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1 CEL

Celem instrukgciji jest zapewnienie, ze warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wytyczne
wzgledem ochrony $rodowiska naturalnego, obowigzujgce zgodnie z przepisami prawa oraz
wewnetrznymi regulacjami Mostostal Pomorze S.A. winny by¢ przestrzegane przez jej
podwykonawcéw.

Z uwagi na priorytetowe traktowanie zagadnien z dziedziny bezpieczenstwa i ochrony
srodowiska przez Mostostal Pomorze S.A. ciezkie lub wielokrotne naruszenie niniejszych
wymagan przez podwykonawcow moze stanowi¢ podstawe do odstgpienia od umowy z winy
podwykonawcy i/lub roszczen odszkodowawczych.

2 ZAKRES STOSOWANIA

Instrukcja dotyczy wszystkich pracownikow organizujgcych, prowadzgcych i wykonujgcych
prace na rzecz Spotki a w szczegolnosci kierownikow buddéw, robot, wytworni, mistrzéw,
brygadzistow oraz pracownikéw firm obcych, podwykonawcdw, osdb prowadzgcych wlasng
dziatalno$¢ gospodarczg i innych jednostek organizacyjnych.

Niniejsza instrukcja stanowi integralng cze$¢ umowy pomiedzy podwykonawcg a MPG,
celem zapewnienia, ze prace prowadzone sg z zachowaniem zasad BHP oraz
poszanowaniem wzgledem ochrony srodowiska naturalnego.

3 OKRESLENIA, DEFINICJE, OZNACZENIA
MPG / Spétka Mostostal Pomorze SA

VASYA Zintegrowany System Zarzgdzania Jakoscig, $rodowiskiem oraz
bezpieczenstwem i higieng pracy, zgodny w wymaganiami norm: ISO
9001, I1SO 14001 oraz ISO 45001.

Podwykonawca kazdy podmiot, ktéry zawart umowe z Mostostal Pomorze S.A. na
realizacje jakiejkolwiek czesci lub catosci robdt.

Podwykonawca w rozumieniu niniejszej instrukcji sa:

- TYP A - firmy obce bedgce pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu
Pracy, wykonujgce prace na rzecz Mostostal Pomorze S.A. w obrebie
wlasnego zaplecza produkcyjnego lub na wydzielonym obszarze MPG
np. namiot malarski,

- TYP B - osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, prowadzace wiasng dziatalno$¢ gospodarcza
Swiadczgce ustugi na rzecz MPG zgodnie z wytycznymi i wskazaniami
kierownika komérki organizacyjnej MPG.

Roboty oznaczajg catos¢ prac/czynnosci (w tym takze uzyskanie i dostarczenie
dokumentéw) koniecznych do zrealizowania przez podwykonawce
zleconych prac, tgcznie z czynnosciami koniecznymi dla dotrzymania
warunkow gwarangciji.
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Sprzet oznacza maszyny, narzedzia oraz inne przedmioty konieczne

Wykonawcy do wykonania Robot i wtasciwe dla ich realizacji wraz
z materiatami eksploatacyjnymi i paliwem, wtym urzadzenia
zaplecza z wytgczeniem materiatow i urzgdzen.

4 ODPOWIEDZIALNOSC
4.1. Kierownik Projektu MPG odpowiada za:

- okreslenie i przekazanie standardow BHP oraz wymagan ochrony srodowiska
naturalnego Podwykonawcy w tym polityk ZSZ i CSR obowigzujgcych w MPG,

- wyznaczenie osoby do kontaktéw dla podwykonawcy w sprawach BHP i ochrony
srodowiska naturalnego,

- monitorowanie stanu BHP oraz dbatosci o ochrone $srodowiska naturalnego na
projekcie,

- weryfikacje planéw BHP i sSrodowiskowych, podwykonawcow (jezeli wymagane),

- wyznaczenie pracownika MPG odpowiedzialnego za nadzér nad pracami
podwykonawcy.

4.2. Kierownik budowy/ jednostki org. odpowiada za:
- zapoznanie i egzekwowanie od wykonujgcych na jego rzecz podwykonawcow,
przestrzegania tresci niniejszej instrukcji,

- poinformowanie podwykonawcy o zagrozeniach, jakie wystepujg w obszarze,
nad ktérym sprawuje nadzér, oraz wymaganych srodkach ochrony indywidulanej
i zbiorowej,

- poinformowanie podwykonawcy o wptywie realizowanej ustugi na otaczajgce
Srodowisko, potencjalnych awariach srodowiskowych, zasadach gotowosci i
reagowania w sytuacji ich wystgpienia,

- udzielenie lub zapewnienie przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego
podwykonawcy typu B, w dziedzinie BHP z uwzglednieniem zasad
obowigzujgcych w Spbice,

- zapoznhanie pracownikéw podwykonawcy typu B z oceng ryzyka zawodowego
przed dopuszczeniem do pracy oraz kazdorazowo w przypadku jej aktualizacji,

- koordynacje prac podwykonawcy z dziataniami wtasnymi MPG.
- uzgodnienie przytgczy energetycznych (jezeli wystepuja),

- prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji szkolen  pracownikow
podwykonawcy typu B dla danej budowy w dziedzinie BHP,

- sprawowanie nadzoru nad podwykonawcami typu B na réwni z nadzorem
pracownikéw wiasnych MPG,

- skierowanie pracownikow podwykonawcy typu B na szkolenie okresowe za
wezwaniem pracownika dziatu BHP,

- wstrzymanie robét podwykonawcy, w przypadku naruszenia przepiséw BHP i
Srodowiskowych.
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4.3. Koordynator sprawujacy nadzér nad BHP, odpowiada za:

- nadzor i koordynacje w obszarze BHP oraz ochrony srodowiska naturalnego
wszystkich wykonujgcych prace/ustugi na rzecz i na terenie MPG,

- przeglady i kontrole stanowisk pracy,

- ustalenie odpowiedzialnosci w zakresie prowadzenia postepowania
powypadkowego oraz nadzér nad przeptywem informacji, niezwlocznie po
zdarzeniu, ktére moze by¢ wypadkiem przy pracy lub rownowaznym,

- poinformowanie wszystkich zaangazowanych w prace o dziataniach w zakresie
zapobiegania wystepujgcym zagrozeniom zawodowym,

- nadzoér planéw BHP i ochrony srodowiska poszczegdinych podwykonawcow
typu Ai B.
UWAGA:

1. Dopuszcza sie tgczenie poszczegdlnych funkcji zgodnie ze schematem
organizacyjnym na danym projekcie/placu montazowym/budowie pod
warunkiem posiadania odpowiedniego przygotowania zawodowego i
doswiadczenia.

2. Wyznaczenie koordynatora sprawujgcego nadzér nad BHP nie zwalnia stron z
ustawowych obowigzkéw w zakresie BHP.

4.4. Stuzba BHP odpowiada za:

- przeprowadzenie szkolen wstepnych i okresowych z dziedziny BHP oraz
ochrony srodowiska wszystkich pracownikéw podwykonawcy typu B,

- nadzorowanie prowadzonej przez Kierownikow budowy dokumentacji szkolen
podwykonawcy typu B,

- mailowe powiadomienie z miesiecznym wyprzedzeniem Kierownika budowy/
warsztatu o potrzebie skierowania pracownika na badanie okresowe,

- przeprowadzenie inspekcyjnego nadzoru szkolen w dziedzinie BHP z aspektami
Ssrodowiskowymi Podwykonawcy typu A i B,

- wsparcie eksperckie podwykonawcy w zakresie wymagan w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska naturalnego,

- inspekcyjng kontrole przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i zasad BHP
oraz ochrony srodowiska przez podwykonawce w miejscu wykonywania prac,

- uwzglednienie zagrozen, jakie wynikajg z obecnosci oraz prac prowadzonych
przez podwykonawcow na terenie Spofki,

- odsuniecie od pracy pracownikéw podwykonawcy, w przypadku naruszenia
przepiséw BHP.

4.5. Kierownik/ mistrz/ brygadzista podwykonawcy typu A, odpowiadajg za:

- staly nadzor w miejscu realizacji robot przez podlegtych sobie pracownikow, a
jezeli zachodzi koniecznos¢é czasowego opuszczenia miejsca prowadzonych
prac wyznaczenie zastepcy i powiadomienie nadzorujgcego Kierownika MPG,
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- prowadzenie udokumentowanych instruktazy stanowiskowych podlegtych
pracownikéw zawierajgcych aspekty srodowiskowe,

- stanowienie osobistego przyktadu dla podlegtych pracownikéow w obszarze BHP
i ochrony srodowiska,

- zapewnienie oraz egzekwowanie stosowania przez swoich pracownikow,
odpowiednio do wykonywanej pracy, odziezy roboczej, ochronnej, obuwia
roboczego oraz srodkdw ochrony osobistej, zgodnie z wymaganiami przepisow
i norm oraz punktu 7.3.

- zapewnienie obstugi maszyn, urzadzen lub narzedzi przez osoby posiadajgce
wymagane kwalifikacje i uprawnienia wynikajgce z przepisow szczegdtowych w
tym zakresie i zaznajomionych z trybem postepowania w sytuacjach awaryjnych,

- uzgodnienie i zapewnienie wiasciwego przytgczenia urzadzen
elektroenergetycznych jezeli sg zapewniane przez podwykonawce,

- zapoznanie pracownikow i egzekwowanie przestrzegania tresci niniejszej
instrukciji,

- niedopuszczenie do pracy pracownikéw bez aktualnych badan lekarskich i
szkolen BHP,

- poinformowanie pracownikbw o zagrozeniach i potencjalnych awariach
Srodowiskowych jakie mogg wystgpi¢ w obszarze robot wykonywanych narzecz
MPG,

- udzielenie pracownikom przed rozpoczeciem robét instruktazu o zasadach BHP
i ochrony srodowiska obowigzujgcych podczas ich prowadzenia,

- niezwiloczne zgtoszenie do kierownika MPG wypadku przy pracy, pozaru,
zdarzenia potencjalnie wypadkowego, awarii srodowiskowych,
zanieczyszczenia srodowiska i innej niebezpiecznej sytuacii,

- stalg kontrole przestrzegania przepisow i zasad BHP oraz zasad ochrony
srodowiska przez swoich pracownikow,

- uczestniczenie w zespotach kontrolujgcych stan BHP i ochrony $rodowiska, w
tym rowniez prowadzonych przez MPG,

- podjecie niezwtocznych dziatan w zakresie usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci w trakcie kontroli stanu BHP i ochrony $rodowiska oraz
sprawozdawczos¢ w tym obszarze,

- iinne wynikajgce z organizacji podwykonawcy
4.6. Stuzba BHP podwykonawcy typu A, odpowiada za:

- przeprowadzenie szkoleh w dziedzinie BHP z aspektami ochrony srodowiska
wszystkich pracownikdéw przed rozpoczeciem prac,

- sprawozdawczos¢ w zakresie szkoleh w dziedzinie BHP podwykonawcy,

- wsparcie eksperckie nadzoru podwykonawcy w zakresie wymagan w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska,

- kontrole przestrzegania obowigzujgcych przepiséow, zasad BHP oraz ochrony
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4.7.

5
5.1.
5.1.1.

5.1.2.

srodowiska przez podwykonawce w miejscu wykonywania prac;
- iinne wynikajgce z organizacji podwykonawcy
Pracownik podwykonawcy typu A i podwykonawca typu B odpowiadajg za:

- wykonywanie swojej pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska oraz stosowanie sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych oraz stuzb
MPG,

- dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad
W miejscu pracy,

- stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

- posiadanie aktualnych badan lekarskich,

- niezwloczne zawiadomienie przetozonego oraz przedstawicieli kierownictwa
MPG o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia, awariach s$rodowiskowych oraz ostrzeganie wspotpracownikow, a
takze innych oséb znajdujgcych sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im
niebezpieczenstwie,

- pracownik podwykonawcy zobowigzany okaza¢ do kontroli uzytkowane
narzedzia i sprzet w celu sprawdzenia ich stanu bezpieczenstwa i technicznego
oraz poddac¢ kontroli pojazdy opuszczajgce teren MPG,

- iinne wynikajgce z organizacji podwykonawcy.

PRZEPISY OGOLNE
DOBOR PODWYKONAWCY

Osoby wykonujgce prace jako podwykonawcy MPG muszg bezwzglednie spetniac
nastepujgce wymogi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska
oraz:

- posiada¢ aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie przez pracownika
szkolen wstepnych i okresowych w dziedzinie BHP,

- posiada¢ zaswiadczenie potwierdzajgce posiadanie aktualnych badan lekarskich
bez przeciwwskazan do wykonywanej pracy,

- posiada¢ kwalifikacje adekwatne do wykonywanego zawodu,

- zapewni¢ sprawnos¢ maszyn, sprzetu i elektronarzedzi wiasnych stosowanych na
budowie, poprzez prowadzenie okresowych przegladdw (jezeli m zastosowanie),

- prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi i innymi
w zakresie sSrodowiska.

W przypadku samodzielnej realizacji robot podwykonawca typu A:

- dokonuje samooceny BHP na kwestionariuszu form. nr NB/001/014,

- powinien uzyska¢ pozytywng ocene podczas auditow weryfikujgcych
przeprowadzanych przez MPG pod kagtem spetnienia wymagan przez
podwykonawce,

- brak pozytywnej oceny obszaru BHP oraz ochrony srodowiska moze skutkowac
wstrzymaniem prac do czasu dostosowania do obowigzujgcych wymagan.
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5.2. KOORDYNACJA

5.2.1. Podwykonawca jest zobowigzany przestrzega¢ postanowieh zawartych w form.
NB/004/014 ,Koordynacja podwykonawcy a zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy”, form. NB/005/014 ,Wymagania w zakresie ochrony Srodowiska dla
podwykonawcow” dostepnych na oficjalnej stronie internetowej Mostostal Pomorze
S.A. oraz procedur i instrukcji obowigzujgcych w Spoice jak i aktualnych przepiséw
odnoszacych sie do BHP oraz ochrony srodowiska.

5.2.2. Kazdy pracownik podwykonawcy, powinien by¢é zaznajomiony z politykg MPG oraz
poinformowany o funkcjonowaniu w Spétce Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania w
zakresie niezbednym do realizacji robo6t.

5.3. MONITOROWANIE

5.3.1. Kierownik Budowy/ komoérki organizacyjnej MPG jest zobowigzany przekazac¢ do
wypetnienia w trakcie trwania projektu/ budowy:

a) form. nr NB/002/014 - Wykaz pracownikow podwykonawcy i na biezgco
monitorowa¢ zgodnosc¢ deklarowanej ilosci oséb ze stanem faktycznym.

UWAGA: Podwykonawca zobowigzany jest poinformowaé Kierownika Budowy/
komorki organizacyjnej MPG o zmianach kadrowych poprzez aktualizacje form.
NB/002/014.

b) podwykonawcom zapewniajgcym urzgdzenia lub narzedzia do realizacji robot
form. NB/003/014.

5.3.2.  Na podstawie wypetnionych przez podwykonawce formularzy Kierownik budowy oraz
pracownik dziatu BHP dokonujg okresowych kontroli stanu BHP i ochrony Srodowiska
podczas prowadzonych przez podwykonawcow robot.

5.3.3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia wymogow odnoszgcych sie do
ochrony srodowiska naturalnego, ogdéinych przepiséw BHP w tym zakazu spozywania
alkoholu, zazywania narkotykéw, palenia tytoniu jak rowniez uzywania telefonu
komérkowego i innego elektronicznego sprzetu nadawczego (w miejscach, gdzie jest
to zabronione), Kierownik lokalizacji MPG nadzorujgcy prace podwykonawcy posiada
prawo do wstrzymania/ nie dopuszczenia pracownika do pracy jak réwniez nakazania
podwykonawcy do wymiany wadliwego sprzetu.

6 OBOWIAZKI PODWYKONAWCOW W OBSZARZE SZKOLEN BHP
i BADAN LEKARSKICH

6.1. Podwykonawca typu A (organizacja zewnetrzna)

6.1.1. Podwykonawca typu A zobowigzany jest zapewnic i przedstawi¢ do wgladu:

a) Badanie lekarskie w zakresie medycyny pracy potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy wykonywanej na zajmowanym stanowisku,

b) Szkolenie wstepne ogdlne i stanowiskowe — potwierdzone kartg szkolenia
zgodng z obowigzujgcymi wymaganiami,

c) Aktualne szkolenie okresowe lub wskazanie podstawy do zwolnienia z jego
odbycia ,

d) Szkolenie w zakresie organizacji i wymagan projektu realizowanego na rzecz
MPG.
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6.1.2. Mostostal Pomorze S.A. nie prowadzi szkolen wstepnych i okresowych pracownikow
podwykonawcy typu A. Kierownik budowy nadzorujacy prace zobowigzany jest do
przekazania kazdemu podwykonawcy informacji o zagrozeniach mogacych wystgpi¢
w miejscu prowadzenia prac. Fakt poinformowania o zagrozeniach odnotowuje sie na
from. NB/006/014 — Karta szkolenia informacyjnego Podwykonawcy.

6.1.3. Podwykonawca na wezwanie MPG zobowigzany jest do przedstawienia
potwierdzenia przeprowadzonych szkolen pracownikdéw oraz utrzymywaé ich
waznosc¢ przez okres realizacji robot na rzecz MPG.

6.2. Podwykonawca typu B
6.2.1. SZKOLENIE WSTEPNE - INFORMACJE OGOLNE
1) Szkolenie wstepne przeprowadzane jest w formie instruktazu i obejmuje:

— szkolenie wstepne ogdélne zwane ,instruktazem ogdélnym”, przeprowadzane
przez pracownika stuzby BHP w siedzibie Spétki,

— szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej instruktazem
stanowiskowym” przeprowadzane przez bezposredniego przetozonego
(kierownik warsztatu/budowy lub dziatu) zatrudnionego podwykonawcy przed
dopuszczeniem go do pracy.

2) Instruktaz ogoélny zapoznaje z zasadami BHP, zgodnie z przepisami wiasciwymi dla
szkolen wstepnych w dziedzinie BHP.

3) Podczas instruktazu stanowiskowego prowadzonego przez bezposredniego
przetozonego, podwykonawca zostaje zapoznany z instrukcjami bezpieczenstwa i
higieny pracy obowigzujgcymi w Spoétce Mostostal Pomorze S.A., niebezpiecznymi
czynnikami wystepujgcymi na stanowisku pracy, sposobami ochrony przed
zagrozeniami jakie mogg powodowac te czynniki, ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywang pracg oraz metodami bezpiecznego wykonania pracy.

4) Czas trwania instruktazu stanowiskowego winien by¢ dostosowany od przygotowania
zawodowego i stazu pracy pracownika, rodzaju robot oraz wystepujgcych zagrozen,
przy czym nie moze byC¢ krotszy niz 8h dydaktycznych, dla pracownikéw
administracyjno-biurowych 2h dydaktyczne).

6.2.2. PROCES PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA WSTEPNEGO

UWAGA: Instruktaz ogdlny (szkolenie wstepne) przeprowadzany jest przez pracownikow
dziatu BHP wytgcznie w poniedziatki i czwartki o godzinie 8:00.

1) Podwykonawca typu B w dniu rozpoczecia pracy udaje sie do kierownika k. org.
celem pobrania Karty szkolenia wstepnego form. nr 891/21 — Karta szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) Po otrzymaniu karty szkolenia wstepnego pracownik podwykonawcy typu B:

a) kieruje sie do dzialu BHP celem odbycia instruktazu ogélnego. Fakt
przeprowadzenia szkolenia i zapoznania z przepisami BHP pracownik
potwierdza wtasnorecznym podpisem na Karcie Szkolenia Wstepnego oraz w
rejestrze prowadzonym przez dziat BHP.

b) odbywa Instruktaz stanowiskowy, ktory przeprowadza kierownik
warsztatu/budowy, odnotowujgc ten fakt w Karcie szkolenia wstepnego.
Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z
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zakresu wykonywanej pracy zgodnie z przepisami oraz ustanowionymi zasadami
BHP.

3) Wypetniong i podpisang przez szkolacych i szkolonego Karte szkolenia wstepnego
form. nr 891/21 pracownik przekazuje Kierownikowi warsztatu/budowy witasciwemu
dla miejsca $wiadczenia ustug przez podwykonawce. Kierownik zobowigzany jest do
jej przechowywania przez caty okres prac podwykonawcy.

4) W przypadku zmian warunkéw technologiczno-organizacyjnych, procesu
technologicznego, wprowadzeniu nowych maszyn, reorganizacji stanowisk pracy,
wprowadzenia do stosowania substancji niebezpiecznych lub o dziataniu szkodliwym
dla zdrowia, podwykonawca typu B nalezy ponownie skierowaé¢ na instruktaz
stanowiskowy.

5) Podwykonawca wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢
instruktaz stanowiskowy na kazdym z nich.

6.2.3. Pracownicy podwykonawcy typu B z chwilg rozpoczecia s$wiadczenia ustug
zobowigzani sg do:

— posiadania sprzetu ochrony indywidualnej (odziez robocza, obuwie)
spetniajgcego ustalonego w Spétce wymagania umowy lub jego odptatnego
pobrania z magazynu MPG,

— przekazania Kierownikowi warsztatu/ budowy lub k. org. Kopii badan lekarskich
w zakresie medycyny pracy i utrzymania ich waznosci przez caty okres
prowadzenia prac podwykonawczych. Za nadzorowanie aktualnosci badan
lekarskich odpowiedzialny jest Kierownik budowy/ warsztatu.

6.2.4. SZKOLENIE OKRESOWE

UWAGA: Za realizacje szkolenia okresowego podwykonawcow typu B odpowiada MPG.

1) Szkolenie okresowe podwykonawcéw typu B przeprowadzane jest w formie
instruktazu, nie rzadziej niz raz na rok, przy czym pierwsze od momentu rozpoczecia
prac na rzecz MPG winno odby¢ sie w okresie do 12 miesiecy.

2) Przeprowadzone szkolenie okresowe konczy sie egzaminem weryfikujgcy stopien
przyswojenia wiedzy objetej programem oraz umiejetnosci organizowania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

3) Organizator szkolenia potwierdza ukohczenie szkolenia okresowego przez
pracownika poprzez wydanie zaswiadczenia, ktére przechowywane jest przez
Kierownika warsztatu/ budowy lub k. org.

4) Pracownik dziatu BHP zobowigzany jest do odnotowania przeprowadzonego
szkolenia okresowego pracownika w dedykowanej dokumentacji szkolen,
przechowywanej w dziale BHP.

6.2.5. NADZOROWANIE TERMINOWOSCI SZKOLEN OKRESOWYCH
Celem zapewnienia, ze szkolenia okresowe dla Podwykonawcéw typu B zostang terminowo
przeprowadzone nastepujgce stuzby MPG zobowigzane sa:
1) Kierownik budowy/ warsztatu:
— rejestrowac nowozatrudnionych pracownikow,

— skierowaé pracownika na najblizsze szkolenie BHP przy poszanowaniu okresu
wskazanego w pkt. 6.2.4.
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— w przypadku niestawienia sie pracownika na szkolenie okresowe w wyznaczonym
terminie, Kierownik budowy/ warsztatu odsuwa pracownika podwykonawcy od
wykonywanej pracy i kieruje go ponownie na najblizszy termin szkolenia z
poszanowaniem okresu wskazanego w pkt. 6.2.4.

2) Pracownik dziatu BHP zobowigzany jest:

— przeprowadza¢ okresowe kontrole zapisow dokumentacji prowadzonej na
budowie,

— za posérednictwem poczty e-mail z miesiecznym wyprzedzeniem powiadomic
kierownika budowy o potrzebie skierowania pracownikow podwykonawcy typu B
na zblizajgce sie szkolenie okresowe,

— przeprowadzi¢ szkolenie okresowe pracownikdw oraz wystawi¢ i przekazaé¢ do
kierownika budowy stosowng dokumentacje.

UWAGA: Pracownicy przechowujgcy dokumentacje zobowigzani sg do ochrony
przetwarzanych danych osobowych poprzez ich wiasciwe zabezpieczenie przed
dostepem oso6b nieupowaznionych.

7 MINIMALNE OBOWIAZKI PODWYKONAWCY W OBSZARZE BHP |
OCHRONY SRODOWISKA

7.1. ORGANIZACJA PODWYKONAWCY - TYP A

7.1.1. Podwykonawca typu A zobowigzany jest przestrzega¢ postanowien zawartych w
form. NB/004/014 i NB/005/014 niniejszej instrukcji.

7.1.2. Podwykonawca typu A zobowigzany jest przekaza¢ Kierownikowi MPG schemat
organizacyjny opracowany na potrzeby realizacji prac lub w przypadku wykonywania
prac pod kierownictwem MPG (ustugi monterskie, spawalnicze) wskaza¢ osoby
kierujgce i koordynujgce.

7.1.3. Podwykonawca typu A zobowigzany jest zapewni¢ specjaliste / inspektora ds. BHP
nadzorujgcego prace. Liczbe inspektorow nalezy okreslic w proporcji do ilosci
pracownikéw wykonujgcych ustuge zgodnie z zapisami umowy lecz nie mniej niz 1
osoba na 300 pracownikéw podwykonawcy.

7.1.4. Podwykonawca typu A zobowigzany jest do ztozenia u Kierownika budowy MPG
form. nr NB/002/014 - Wykaz pracownikow podwykonawcy i na biezgco go uzupetniac
w przypadku zmiany iloSci pracownikdéw, a na zyczenie przedstawiciela MPG
udostepni¢ lub dostarczy¢ kopie dokumentow poswiadczajgcych aktualno$é badan
lekarskich i szkolen w dziedzinie BHP zatrudnionych pracownikow.

7.1.5. Podwykonawca typu A zobowigzany jest prowadzi¢ prace zgodnie z instrukcjami
bezpiecznego wykonywania robo6t oraz ochrony Srodowiska przekazanymi przez
MPG a w przypadku samodzielnego wykonywania prac opracowac i przedstawi¢ do
akceptacji przed rozpoczeciem robét wiasny Plan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
/ Instrukcje bezpiecznego wykonywania robot.

7.1.6. Podwykonawca typu A dostarcza Kierownikowi MPG plan BHP obejmujgcy osoby
odpowiedzialne za BHP z danymi kontaktowymi, analize Rob6t pod katem ryzyka i
sposobow w jaki planuje sie te ryzyka wyeliminowaé lub ograniczyé.

Bez uprzedniej pisemnej zgody ze strony MPG, podwykonawca w zadnych
okolicznosciach nie bedzie wnosit, ani nie podejmie negocjacji z zadnym organem ani
instytucjg celem wuzyskania akceptacji odstepstw lub zmian w przepisach i
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uregulowaniach dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony $rodowiska,
czy tez powodowania nadmiernego hatasu, a odnoszgcych sie do umowy.

7.1.7. Podwykonawca typu A ma obowigzek zapewni¢ poddanie sie kazdej osoby
zaangazowanej przez niego do wykonywania robot na rzecz MPG badaniom na
obecnos¢ w organizmie alkoholu, srodkow psychotropowych, odurzajgcych lub
innych o podobnym dziataniu, jes$li okolicznosci wskazuja, ze pracownik moze
znajdowac sie pod ich wptywem.

7.2. ORGANIZACJA PODWYKONAWCY - TYP B

7.2.1. Podwykonawca typ B zobowigzany jest prowadzi¢ swoje prace zgodnie z
ustanowionymi w Spoifce instrukcjami bezpiecznego prowadzenia robdt przy
poszanowaniu wymagan odnoszgcych sie do ochrony srodowiska.

7.2.2. Podwykonawca typu B na wezwanie kierownika budowy lub wskazanej przez niego
osoby z ramienia MPG, ma obowigzek poddania sie badaniom na obecnos¢ w
organizmie alkoholu, $rodkéw psychotropowych, odurzajgcych lub innych o
podobnym dziataniu, jesli swoim zachowaniem wskazuje, ze moze znajdowac sie
pod ich wptywem.

7.3. SPRZET OCHRONY INDYWIDUALNEJ

7.3.1. Podwykonawcatypu A Przed rozpoczeciem robét winien dokonaé analizy zagrozen
i zapewni¢ pracownikom wymagany sprzet ochrony osobistej na stanowiskach pracy.

7.3.2. W przypadku prac w ramach struktur MPG (podwykonawca typu B - ustugi
monterskie, spawalnicze) pracownicy powinni by¢ wyposazeni w $rodki ochrony
zgodne z wymaganiami instrukcji MPG: NB-1S-027 Srodki ochrony indywidualne;j.

7.3.3. Podczas prac na terenie MPG lub na jego rzecz ze wzgledu na zagrozenia
wystepujgce w procesie produkcji obowigzuje co najmniej stosowanie nastepujgcych
ochron osobistych:

1. Hetm ochronny odpowiedni do wystepujgcych zagrozen

Wymagane jest stosowania hetmu ochronnego z paskiem podbrédkowym przez
osoby wykonujgce prace na wysokosci. Bez wzgledu na sposéb wykonywane;j
pracy hetmy z paskami podbrodkowymi SA OBOWIAZKOWE dla pracownikéw
wykonywujgcych prace rusztowaniowe oraz wszelkie prace na nabrzezach
montazowych. Pracodawca zobowigzany jest do przeprowadzenia analizy
zagrozen dla stanowisk pracy i wskazania stanowisk, dla ktorych nalezy stosowac
hetmy z paskiem podbrodkowym.

Kombinezon roboczy niepalny

Rekawice ochronne

> w N

Obuwie robocze z metalowymi podnoskami
5. Okulary lub gogle ochronne ( w zaleznos$ci od wystepujgcych zagrozen)
Jezeli wymagane na stanowisku pracy:

1. Ochronniki stuchu

2. Maska ochronna drég oddechowych

3. Szelki ochronne (w zaleznoSci od warunkéw - z amortyzatorem)

4

Inne oparte o Analize Bezpieczenstwa Pracy lub Ocene Ryzyka Zawodowego
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7.3.4. Podwykonawca typu A zobowigzany jest monitorowac stan, ilos¢ srodkow ochrony
indywidualnej i wedtug potrzeb na biezgco je uzupetnia¢. W przypadku zgtoszenia
uwag przez przedstawicieli MPG co do stanu zapewnianych srodkéw podwykonawca
jest zobowigzany niezwtocznie dostosowac je do wymagan.

7.3.5. Kazdy pracownik podwykonawcy nie posiadajgcy wymaganych ochron osobistych
zostanie odsuniety od wykonywanej pracy do czasu ich uzupetnienia bez prawa do
wynagrodzenia na czas odsuniecia.

7.4. PRACOWNICY PODWYKONAWCY

7.4.1. Podwykonawca typu A przeszkoli swoich pracownikéw wykonujgcych prace na
rzecz MPG w zakresie: czynnikdw niebezpiecznych wystepujgcych na stanowisku
pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami jakie mogg powodowac te czynniki
oraz ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywaniem prac w ramach zlecenia
pozyskanego od MPG. Jezeli prace wykonuje na terenie Spotki to w szkoleniu
uwzgledni informacje w tym obszarze pozyskane od Kierownika warsztatu/ budowy
lub wyznaczong przez niego osobe.

7.4.2. Podwykonawca typu B zobowigzany jest odby¢ szkolenie prowadzone przez
Kierownika warsztatu/ budowy lub wyznaczong przez niego osobe w zakresie:
czynnikow niebezpiecznych wystepujgcych na stanowisku pracy, sposobami ochrony
przed zagrozeniami jakie mogg powodowac te czynniki oraz ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywaniem prac.

7.4.3. W przypadku prowadzenia prac na wilasnym terenie podwykonawca jest w peni
odpowiedzialny za przeprowadzanie szkolen BHP i egzekwowanie przestrzegania
odpowiednich przepiséw prawa od swoich pracownikéw.

7.4.4. Pracownicy podwykonawcy winni by¢ identyfikowalni na terenie MPG np. poprzez
napis z nazwg firmy na kombinezonie. Sposéb realizacji wymogu nalezy uzgodnic z
MPG.

7.4.5. Pracownicy podwykonawcy winni posiadaé i stosowac¢ srodki ochrony indywidualnej.

7.4.6. Pracownicy podwykonawcy nieposiadajgcy wymaganych ochron osobistych, szkolen,
badan lekarskich nie zostang dopuszczeni do prac.

7.4.7. Osobe, u ktérej ujawniono nietrzezwos¢ lub wptyw srodkéw odurzajgcych, a takze
osoby ktére przejawiajg takie zachowanie, nalezy odsung¢ od prac w trybie
natychmiastowym.

7.4.8. Podwykonawca zobowigzany jest zapewni¢ swoim pracownikom zaplecze socjalne
w zakresie zgodnym z obowigzujgcymi przepisami chyba, ze umowa z MPG stanowi
inaczej.

7.5. OBOWIAZKI PODWYKONAWCY - TYP A

7.5.1. Podwykonawca typu A przed rozpoczeciem robdt zobowigzany jest, na wniosek
MPG, dostarczy¢ nastepujgce dokumenty oraz je nadzorowac i aktualizowac:

a) Formularz NB/001/014 — Kwestionariusz informacyjny o podwykonawcy w
Zakresie zarzgdzania srodowiskowego i BHP

b) Formularz NB/002/014 — Wykaz osob zatrudnionych przez Podwykonawce i na
biezgco go aktualizowa¢ oraz uzupetnia¢ w przypadku zwiekszenia ilosci
pracownikéw,
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c) Formularz NB/003/014 - Wykaz maszyn, sprzetu i elektronarzedzi

Podwykonawcy uzywanych na terenie/ budowie Mostostal Pomorze SA - jezeli
sg wykorzystywane narzedzia podwykonawcy w toku realizacji robot.

UWAGA: Pracownik nie zostanie dopuszczony do pracy w przypadku braku
aktualnych badanh lekarskich - nadzér w tym zakresie sprawuje podwykonawca typ
A.

7.5.2. W dniu rozpoczecia robot Przedstawiciel Podwykonawcy zobowigzany jest zebrac
podlegtych pracownikdw celem przeprowadzenia instruktazu informujgcego o
zagrozeniach, ryzkach zawodowych w tym o czynnikach szkodliwych zwigzanych
ze Swiadczonymi ustugami. Instruktaz przeprowadzany jest na podstawie informacji
otrzymanych od Kierownika budowy MPG. Po zakorhiczonym szkoleniu Pracownicy
podwykonawcy winni wpisac¢ sie na liste obecnosci stanowigca poswiadczenie o
zapoznaniu sie z w/w zakresem szkolenia.

UWAGA: Przedstawiciel podwykonawcy zobowigzany jest zgtosi¢ do kierownika
budowy kazdg dodatkowg osobe wykonujgcg prace na terenie MPG, celem
odbycia instruktazu.

7.5.3. W przypadku realizacji prac na terenie/ w zaktadzie podwykonawcy w miejsce
formularzy NB/002/014 i NB/003/2014 podwykonawca za zgodg MPG moze
dostarczy¢ oswiadczenie zbiorcze o spetnieniu wymagan co do aktualnosci badan
lekarskich i szkolen w dziedzinie BHP pracownikow wykonujgcych Roboty.

7.5.4. Podwykonawca bedzie prowadzit rejestr danych statystycznych o awariach
Srodowiskowych, wypadkach, zranieniach i zachorowaniach zaistniatych w ramach
realizacji Umowy, ktory to rejestr bedzie dostepny do wgladu i przedktadany
przedstawicielowi MGP na jego zyczenie.

7.5.5. Przedstawiciel podwykonawcy zobowigzany jest uczestniczy¢ w spotkaniach
koordynacyjnych z MPG na kazde wezwanie.

7.5.6. Przedstawiciel podwykonawcy zobowigzany jest uczestniczy¢ w przeglagdach
bezpieczehstwa (wzgledem otaczajgcego srodowiska i pracownikéw) w obszarze
prowadzonych robo6t oraz udzielaé wszelkich niezbednych wyjasnien w tym
zakresie.

7.5.7. Podwykonawca bedzie stale utrzymywat czystos¢, porzadek i bezpieczne warunki
w miejscu wykonywania prac, z ktérego korzysta w zwigzku z wykonywaniem
Umowy. Po zakonczeniu robdt, podwykonawca bezzwiocznie zwréci do MPG
niewykorzystane materiaty i urzgdzenia udostepnione na czas trwania rob6t i usunie
z terenu MPG wszystkie wiasne materiaty i sprzet niezbedny w toku realizacji robét,
pozostawiajgc teren i jego okolice w stanie czystym, bezpiecznym i gotowym do
eksploatacji.

7.5.8. Podwykonawca typu A zapewni przeszkolone osoby oraz srodki do udzielania
pierwszej pomocy, reagowania na awarie srodowiskowe, odpowiednie do zagrozen
wystepujacych na stanowiskach pracy oraz zakresu realizowanych prac.

7.5.9. Pojazdy wykorzystywane przez podwykonawce powinny posiadaé wymagane
przeglady i by¢ tak zbudowane, wyposazone i utrzymywane, aby korzystanie z nich
nie zagrazato otaczajgcemu srodowisku, bezpieczenstwu osob nim jadacych lub
innych uczestnikbw ruchu oraz nie naruszato porzadku ruchu na drodze i nie
narazato kogokolwiek na szkode.
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7.5.10

7.5.11

7.5.23

7.5.24

7.6.
7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

7.6.7.

. Zaplecza lub kontenery podwykonawcy ustawione na terenie MPG nalezy

oznakowac¢ tablicg z nazwg firmy, adresem i numerem telefonu do osoby
odpowiedzialnej za organizacje i nadzorowanie prac oraz wyposazy¢ w sprzet ppoz.
i apteczke pierwszej pomocy.

. Wszystkie maszyny i urzgdzenia podwykonawcy powinny byc:

- wlasciwe do wykonywania pracy lub odpowiednio przystosowane do jej
wykonywania,
- utrzymywane w stanie zapewniajgcym ich sprawnos¢,

- obstugiwane przez uprawnione osoby posiadajgce przeszkolenie zgodnie z
instrukcjg uzytkowania,

- sprawdzone pod wzgledem sprawnosci technicznej i bezpiecznego
uzytkowania zgodnie z instrukcjg producenta i okresowo kontrolowane
podczas ich eksploataciji,

- oznakowane tak, by informowaty potencjalnego uzytkownika o stanie
waznosci przegladu technicznego.

. Podwykonawca na wezwanie MPG przedstawi stosowne dokumenty

potwierdzajgce spetnienie powyzszych wymagan.

. Stosowac¢ zabezpieczenia przed upadkiem z wysokosci przy pracy na wysokosci

powyzej 1 m.

WYMAGANIA DOTYCZACE SWIADCZONYCH USLUG

Rusztowania zapewniane przez podwykonawce powinny by¢ wykonane zgodnie z
instrukcjg producenta albo projektem indywidualnym pozostajgc w zgodzie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kazde rusztowanie powinno posiadac¢ tablice informacyjng spetniajacg wymogi
zawarte w instrukcji MPG NB-IS-017 ,,0gdlne zasady BHP dla montujgcych i
demontujgcych rusztowania”.

Jezeli podwykonawca dostarcza rusztowania zobowigzany jest do dokonywania ich
przegladéw odnotowanych na kartach rusztowan przez osobe uprawniong.
Przeglady powinny by¢ wykonywane w terminach wskazanych przepisami lub
instrukcjami do przestrzegania ktérych podwykonawca sie zobowigzat.

W przypadku wykonywania wykopdw winny one by¢ wygrodzone i zabezpieczone
przed ryzykiem obsunieciem sie ziemi.

Podwykonawca nie spowoduje, nie zezwoli ani nie dopusci do wyciekéw/emisji,
niezaleznie od ich postaci, natezenia lub skutkdw dla Ssrodowiska jakichkolwiek
substancji i/lub odpaddéw, ktéore mogg prowadzi¢ do zanieczyszczenia lub
spowodowania innych szkéd w srodowisku.

Podwykonawca ponosi petng i wytgczng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody
wynikte z naruszenia przepisow / regulamindéw z zakresu ochrony Srodowiska.

W przypadku prac prowadzonych w przestrzeniach zamknietych podwykonawca
zobowigzany jest prowadzic¢ je w sposbb zabezpieczajgcy ich realizacje w sposéb
w petni bezpieczny i spetniajgcy co najmniej wymogi instrukcji MPG.
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7.6.8.

1.7.

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

7.7.5.

Podwykonawca nie bedzie przechowywat niebezpiecznych substancji na terenie
MPG oraz na placu budowy z naruszeniem wymaganych prawem ograniczen
magazynowania.

WYMAGANIA DOTYCZACE URZADZEN | INSTALACJI ELEKTRYCZNYCH
PODWYKONAWCY TYPU A

Podwykonawca wykonujgcy Roboty na terenie Mostostal Pomorze S.A.
zobowigzany jest:

a) opracowac¢ Wykaz maszyn, sprzetu i elektronarzedzi Podwykonawcy uzywanych na
terenie/ budowie Mostostal Pomorze SA z podaniem mocy poszczegdlnych
urzadzen i przekazaé Kierownikowi Wytworni/Nabrzeza MPG,

b) sporzadzi¢ plan zagospodarowania zaplecza budowy w uzgodnieniu z kierownikiem
Wytworni/Nabrzeza z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem w stosunku do
planowanego terminu mobilizacji,

C) najpozniej na 14 dni przed rozpoczeciem robot przekazaé Kierownikowi
Wytworni/Nabrzeza MPG protokoty potwierdzajgce sprawnos$¢é wykazanych do
stosowania maszyn, sprzetu i elektronarzedzi oraz utrzymywac ich waznosé przez
caty okres realizacji Umowy,

d) sporzgdzi¢ schemat podtgczenia do instalacji zasilajgcej Mostostal Pomorze S.A. i
uzgodni¢ go ze wskazanym przez Kierownika Wytwdrni/Nabrzeza elektrykiem
najpézniej na 14 dni przed rozpoczeciem robot,

e) wykonac podtgczenia instalacji do wskazanych punktéw poboru prgdu w uzgodnieniu
ze wskazanym elektrykiem i za zgodg Kierownika Wytworni/Nabrzeza MPG,

f) dokona¢ wszelkich wymaganych sprawdzen wykonanej instalacji tymczasowe;j.

Instalacje elektryczne na placach budéw/montazowych powinny  byé
zaprojektowane, wykonane, utrzymywane i uzytkowane w sposob niestwarzajgcy
zagrozenia pozarowego i wybuchowego tak aby nie narazaly pracownikéw na
porazenie prgdem elektrycznym i nie powodowaty innych szkodliwych skutkow.

Projekt, konstrukcje i wybor materiatdbw oraz urzgdzen ochronnych w instalaciji
tymczasowej nalezy dostosowac¢ do typu, rodzaju i mocy rozdzielanej energii,
warunkéw zewnetrznych oraz do poziomu kwalifikacji oséb majgcych dostep do
instalacji. Ponadto wszystkie prace zwigzane z podtgczeniem, sprawdzaniem,
konserwacjg oraz naprawg instalacji i urzgdzen elektrycznych powinny by¢
wykonywane przez osoby posiadajgce odpowiednie uprawnienia.

Prace na instalacjach elektroenergetycznych na terenie MPG w tym prace
przytaczeniowe do zrodet energii MPG zezwala sie prowadzi¢ JEDYNIE po
uzgodnieniu ze stuzbami MPG (PR lub kierownik nabrzeza), w przypadkach
opisanych zatgcznikiem NB/IS/029_Z3 Prace szczegdlnie niebezpieczne przy
urzgdzeniach elektrycznych, wymagane jest pozyskanie jednorazowego zezwolenia
form. NB/001/006 wystawiane przez Kierownika Wytworni/Nabrzeza MPG.

Po wykonaniu nowej tymczasowej instalacji elektrycznej, rozbudowaniu jej lub
modernizacji, wykonaniu czynnosci przytaczeniowych do zrodta energii MPG a
przed przekazaniem do uzytkowania instalacje te nalezy poddac sprawdzeniu
odbiorczemu. Po wykonaniu tych czynnosci podwykonawca zobowigzany jest
dostarczy¢ do Kierownika Wytwaorni/Nabrzeza MPG protokoty sprawdzenia ochrony
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7.7.6.

7.7.7.

7.7.8.

7.7.9.

7.7.10.

7.7.11.

7.7.12.

7.7.13.

7.7.14.

7.7.15.

przeciwporazeniowej przytgczonych, rozbudowanych Ilub zmodernizowanych
urzadzen/ odbiornikdw energii elektrycznej.

W przypadku prac remontowych maszyn i urzgdzenh nalezy kazdorazowo stosowac
skuteczne odciecie od Zrddta zasilania (z zabezpieczeniem przed przypadkowym
uruchomieniem) i oznakowaniem zgodnie z zasadg WYLACZ/OZNAKUJ (instrukcja
nr NB/IS/026).

Do podwykonawcy nalezy wykonanie tymczasowej instalacji elektrycznej odbiorczej
wraz z rozdziatem energii do zasilania urzadzen a po zakonczeniu robot ich
usuniecie.

Tymczasowe instalacje elektryczne podwykonawcy powinny by¢ wyposazone w
wytgczniki zasilania oraz wytgczniki réznicowoprgdowe zabezpieczajgce gniazda
odbiorcze. Wszelkie urzgdzenia elektryczne powinny by¢ sprawne technicznie i
eksploatowane zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami przez pracownikéw
posiadajgcych wymagane uprawnienia.

Wszystkie rozdzielnice budowalne podwykonawcy muszg by¢é oznakowane,
wyposazone w schemat i zabezpieczone przed dostepem osbéb nieupowaznionych
np. poprzez zabezpieczenie zamkiem lub ktdédkg. Codziennie przed rozpoczeciem
prac elektryk podwykonawcy powinien sprawdzi¢ stan techniczny rozdzielnicy, a w
przypadku zastosowania urzgdzen ochronnych réznicowoprgdowych w instalacji
elektrycznej nalezy sprawdzic ich dziatanie kazdorazowo przed przystgpieniem do
pracy. Okresowe kontrole stanu technicznego winny by¢ odnotowane i dostepne na
kazde wezwanie. Zapisy pomiarow skutecznos$ci zabezpieczenia przed porazeniem
pradem elektrycznym powinny znajdowac sie u kierownika podwykonawcy.

Wszystkie urzgdzenia technologiczne powinny by¢ wyposazone w wyraznie
oznaczony wyfgcznik awaryjny. Musi on by¢ tatwo dostepny dla operatora oraz dla
0séb znajdujgcych sie w poblizu tych urzgdzen.

Na obudowie urzgdzenia elektrycznego musi znajdowac sie czytelne oznaczenie
zawierajgce date nastepnego badania technicznego.

Potgczenia przewoddéw elektrycznych z urzgdzeniami mechanicznymi wykonacé
nalezy w sposob zapewniajgcy bezpieczehstwo pracy osob je obstugujacych.
Pofgczenia przewoddw zabezpiecza sie przed uszkodzeniami mechanicznymi.

Kable instalacji tymczasowych nalezy ukfada¢é nad terenem/ konstrukcjg np.
poprzez ich podwieszenie oraz zabezpieczy¢ przed uszkodzeniem i zalaniem woda.
Kable utozone w przej$ciach i na drogach nalezy zabezpieczy¢ odpowiednimi
najazdami kablowymi.

Okresowa kontrola stanu urzgdzen elektrycznych pod wzgledem bezpieczenstwa
powinna odbywac sie co najmniej jeden raz w miesigcu, natomiast kontrola stanu i
opornosci izolacji tych urzadzen, co najmniej dwa razy w roku ponadto takg kontrole
nalezy przeprowadzi¢ przed uruchomieniem urzgdzenia po dokonaniu zmian i
napraw czesci elektrycznych i mechanicznych Ilub przed uruchomieniem
urzadzenia, w sytuacji gdy urzgdzenie byto nieczynne przez ponad miesigc oraz
przed uruchomieniem urzadzenia po jego przemieszczeniu.

Elektronarzedzia nalezy kontrolowaC zgodnie z instrukcjg producenta. Wyniki
kontroli powinny by¢é odnotowywane i przechowywane przez kierownika
podwykonawcy.
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7.7.16. Eksploatacja tymczasowych instalacji elektrycznych obejmuje prace w zakresie jej
obstugi, konserwacji, remontéw, montazu i kontrolno-pomiarowym. Moze by¢
wykonywana jedynie przez osoby uprawnione, posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje (dla rodzajéow prac i stanowisk pracy w zakresie Swiadectw
Kwalifikacyjnych G1 serii ,E” Eksploatacja i G1 serii ,D” Dozoru) i upowaznione
przez prowadzgcego eksploatacje do wykonywania okreslonych czynnosci lub prac
eksploatacyjnych. Podwykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ imienny wykaz
os6b uprawnionych i upowaznionych.

7.7.17. Wszystkie protokoty wymienione w niniejszym dziale winny by¢ dostepne do wgladu
na wezwanie Kierownika Wytwérni/ Nabrzeza.

7.8. ZDARZENIA WYPADKOWE | AWARIE SRODOWISKOWE

7.8.1. Podwykonawca jest zobowigzany do niezwtocznego podjecia dziatan
ograniczajgcych rozmiar wypadku i awarii Srodowiskowe;j.

7.8.2. Podwykonawca jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Koordynatora
sprawujgcego nadzér nad BHP, Kierownika jednostki organizacyjnej MPG o majgcym
miejsce zdarzeniu niebezpiecznym m. in: wypadku przy pracy, pozarze, awarii, czy
innym miejscowym zagrozeniu zwigzanych z realizacjg prac na rzecz MPG.

7.8.3. Podwykonawca jest zobowigzany do zlozenia pisemnego sprawozdania
bezzwtocznie po zakohczeniu postepowania w sprawie ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy.

7.8.4. Mostostal Pomorze SA i jego klienci zastrzegajg sobie prawo do wgladu do
dokumentacji zwigzanej z zaistnialym wypadkiem oraz do udziatu w pracach komis;ji
wypadkowej.

7.9. CZYNNOSCI ZABRONIONE

7.9.1. Przebywajgc na terenie MPG pracownicy podwykonawcy oraz inne osoby
wykonujgce prace w jego imieniu, nie bedg wykonywac zadnych Robot pod wptywem
alkoholu, narkotykéw, srodkow odurzajgcych, nie bedg tez posiadac, rozprowadzac,
ani sprzedawac alkoholu, ani innych srodkéw odurzajgcych, psychotropowych oraz
narkotykow.

7.9.2. Zabronione jest wnoszenie alkoholu oraz innych srodkéw odurzajgcych na teren MPG
oraz wszedzie gdzie wykonywane sg prace na zlecenie MPG.

7.9.3. Zabronione jest korzystanie z telefondw komdrkowych w halach produkcyjnych do
celdw niezwigzanych z wykonywang pracg na rzecz MPG, w miejscach
oznakowanych znakiem zakazu korzystania z telefonéw komaérkowych oraz gdy jego
uzycie w znaczgcy sposéb ogranicza zdolnos¢ pracownika do reagowania na
sytuacje niebezpieczne.

7.9.4. Zabronione jest ograniczanie dostepu do budynkow, blokowanie drog pojazdami oraz
tarasowanie dostepu do elementéw ppoz.

7.9.5. Zabrania sie przewozenia 0osob pojazdami nieprzystosowanymi do przewozu ludzi np.
przeciwwaga wozka widtowego, platforma samochodu ciezarowego.

7.10. KARY FINANSOWE

7.10.1. Podwykonawca zaptaci MPG kare umowng w wysokosci jednego tysigca
ztotych (1.000 PLN) od zdarzenia polegajgcego na ujawnieniu stanu nietrzezwosci
lub stanu po spozyciu alkoholu (od 0,2%. alkoholu we krwi lub od 0,1 mg alkoholu w
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1 dm? wydychanego powietrza) u pierwszych dwdch pracownikéw podwykonawcy lub
innych oséb wykonujgcych prace w jego imieniu w danym roku kalendarzowym, przy
czym na rowni z ujawnieniem stanu nietrzezwoséci traktowana bedzie odmowa
poddania sie badaniu. Za kazdag kolejng osobe w danym roku kalendarzowym
podwykonawcy zaptaci po dziesie¢ tysiecy ztotych (10.000 PLN). Limit dwoch oséb w
roku kalendarzowym, w ktérym naliczana bedzie kara w nizszym wymiarze
przystuguje podwykonawcy tgcznie na wszystkie umowy zawarte z MPG, a liczba
oséb, u ktérych ujawniono stan nietrzezwosci lub stan po spozyciu alkoholu
wykonujgcych prace w zwigzku z Umowg oraz innymi umowami sumuje sie.
Podwykonawca zapewni, aby odpowiednie zapisy znalazly sie w umowach z
podwykonawcami (rozumie sie przez to pracownikow zatrudnionych przez
podwykonawce na podstawie umowy cywilno-prawnej oraz podmioty profesjonalne
dziatajgce na rzecz podwykonawcy). Strony zgodnie postanawiaja, ze MPG wystawi
note obcigzeniowg na zastrzezong kare umowng z tytutu stwierdzenia stanu
nietrzezwosci lub stanu po spozyciu alkoholu, adresowang do podwykonawcy.

7.10.2. W przypadku stwierdzenia w zapleczach socjalnych oraz w miejscu wykonywania
prac przez podwykonawce opakowan po alkoholu MPG ma prawo naliczy¢é kare
umowng w wysoko$ci tysigca ztotych (1.000 PLN) za jedno naruszenie. Do kontroli
spetnienia wymagan upowaznieni sg pracownicy biura BHP (NB) oraz nadzorujgcy
roboty w imieniu MPG. Podstawe ukarania podwykonawcy stanowi¢ bedzie notatka
lub fotografia dokumentujgca stwierdzone naruszenie.

7.10.3. W przypadku nieprzestrzegania przez podwykonawce obowigzujgcych w Mostostal
Pomorze SA przepisow MPG ma prawo naliczy¢ kare umowng w wysokosci tysigca
ztotych (1.000 PLN) za jedno naruszenie. Do kontroli spetnienia wymagan
upowaznione sg stuzby BHP (NB) oraz Koordynator sprawujgcy nadzér nad BHP.
Podstawe do natozenia kary stanowi¢ bedzie notatka dokumentujgca stwierdzone
naruszenie.

7.11.ZAPISY

Wszelkie zapisy w zakresie koordynacji BHP i ochrony srodowiska podwykonawcy
przechowuje wyznaczony Kierownik budowy / jednostki / komaérki organizacyjnej MPG.

8 PRZEPISY KONCOWE

8.1. Cato$¢ dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem prac przez podwykonawce
przechowuje Kierownik budowy/ jednostki org. MPG zwigzany z prowadzeniem prac
przez podwykonawce w obszarze jego dziatania.

8.2. W razie zaistnienia sytuacji niewymienionych w niniejszej instrukcji, stwarzajgcych
zagrozenie zycia i zdrowia pracownikéw podwykonawcy i/lub zagrozenie dla $rodowiska,
nalezy przerwac prace i bezzwiocznie zwrdcic¢ sie do bezposredniego przetozonego i/lub
pracownika stuzby BHP o wytyczne, co do dalszego trybu postepowania, informujgc o
przyczynie opuszczenia stanowiska pracy.
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9 WYKAZ DOKUMENTOW ZWIAZANYCH
9.1. Akty prawne

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz. U. z 2022 r. poz. 1510. z pézn.
zm.,

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane Dz. U. z 2021 r. poz. 2351 z p6zn. zm.,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczehstwa i higieny pracy Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650;
zm.: Dz. U. z 2007 r. Nr 49, poz. 330, z 2008 r. Nr 108, poz. 690, z 2011 r. Nr 173, poz.
1034 oraz z 2021 r. poz. 2088. z p6zn. zm.,

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 Ilutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robé6t budowlanych (Dz. U. Nr
47, poz. 401) z pézn. zm.,

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikdéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596 z
pozn. zm.) z pdzn. zm.,

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie
bezpieczenhstwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz. U. Nr 40, poz. 470) z
pozn. zm.,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczehstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych
pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139) z p6zn. zm.

9.2. PROCEDURY

BHP/101 Monitorowanie stanu BHP

BHP/102 Badanie wypadkow

BHP/103 Organizowanie prac i dziatan zwigzanych ze znaczgcymi zagrozeniami
PRO06 Ocena i zarzgdzanie ryzykiem

9.3. INSTRUKCJE

NB/IS/004 Bezpieczenstwo i higiena pracy na stanowisku spawacza

NB/IS/002 Bezpieczenstwo i higiena pracy na stanowisku montera konstrukcji

stalowych

10 FORMULARZE

NB/001/014 Kwestionariusz informacyjny o podwykonawcy

NB/002/014 Wykaz osob zatrudnionych przez podwykonawce

NB/003/014 Wykaz maszyn, sprzetu i narzedzi Podwykonawcy

NB/004/014 Koordynacja podwykonawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
NB/005/014 Wymagania w zakresie ochrony srodowiska dla podwykonawcow
NB/006/014 Karta szkolenia informacyjnego podwykonawcy
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