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KOORDYNACJA PODWYKONAWCY
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

§1

Podpisanie umowy o realizacje robét pomiedzy podwykonawcg bedacym pracodawcg w
rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy, a Mostostal Pomorze S.A. jest jednoczesne z przyjeciem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych niniejszym porozumieniem.

Na podstawie Art. 208 Kodeksu Pracy oraz przepiséw Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane, Koordynatorem sprawujagcym nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy z
dniem rozpoczecia robét regulowanych zapisami umownymi jest Kierownik budowy/wytworni lub
Kierownik komorki organizacyjnej Mostostal Pomorze SA, w miejscu wykonywania prac przez
podwykonawce.

§2

Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia Kierownictwa podwykonawcy jednostek
organizacyjnych/ oséb prowadzacych na wilasny rachunek dziatalnosci gospodarczej
zwanych Podwykonawcami z obowigzku sprawowania nadzoru, zapewnienia i przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§3

Podstawowym obowigzkiem Koordynatora jest koordynowanie dziatan zapewniajgcych
przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas realizacji robét przez
wszystkich ich wykonawcéw.

Powotany Specijalista ds. BHP w porozumieniu z Koordynatorem prowadzi kontrole stanu BHP na
terenie budowy/ wytworni.

§4
ZASADY WSPOLDZIALANIA

1. Wszyscy wykonawcy robot, zobowigzani sg wspotpracowac ze sobg w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Kazdy z wykonawcdéw posiada prawo do wstrzymania pracy maszyn, urzgdzen, obiektéw oraz
prowadzonych robot w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracownikow.

3. Wykonawcy zobowigzani sg do uzgadniania z Koordynatorem i innymi wykonawcami
realizujgcymi prace na terenie budowy/ wytworni sposéb i zakres prowadzenia robét z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw i zasad BHP.

4. Wszyscy wykonawcy biorgcy udziat w realizacji prac zobowigzani sg do udzielenia pomocy
przedmedycznej poszkodowanemu, bez wzgledu na forme jego zatrudnienia.

5. W przypadku wystgpienia awarii i/lub zagrozenia dla zdrowia i zycia wykonawcy zobowigzani
sg do przeprowadzenia czynnosci majgcych na celu chroni¢ przebywajgcych na terenie robdt
pracownikow.

6. Wszyscy wykonawcy robét zobowigzani sg do podejmowania wspdlnych dziatann w zakresie
eliminowania lub ograniczania zagrozen i ryzyka zawodowego.
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7.

W obowigzku kazdego pracownika lezy poinformowanie Koordynatora i wszystkich
wykonawcow pracujgcych na terenie budowy/ wytworni o wykrytym zagrozeniu.

§5
OBOWIAZK| PODWYKONAWCY

Prowadzenie robdt w sposéb zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz ppoz., wydanymi
instrukcjami/ proceduramioraz poleceniami lub zarzadzeniami Koordynatora.

Udziat w szkoleniach z dziedziny BHP organizowanych przez Koordynatora i/lub specjaliste
ds. BHP.

Posiadanie na terenie budowy oraz udostepnianie do wglagdu na zgdanie Koordynatora i/lub
specjalisty ds. BHP aktualnych badan lekarskich, zaswiadczeh o przejsciu wymaganych
szkolen BHP oraz uprawnien do obstugi sprzetu, maszyn i urzadzen technicznych
pracownikow zatrudnionych przez podwykonawce.

Zabezpieczenie uzytkowanych kontenerow, zapleczy buddw i stanowisk pracy w sprzet
przeciwpozarowy obejmujgcy minimum: gasnice proszkowe GP12 ABC, gasnice $niegowe
CO:25 kg oraz koc gasniczy (o ile umowa nie stanowi inaczej).

Wyznaczenie osob do udzielenia pomocy przedmedycznej (posiadajgcych przeszkolenie)
oraz do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuaciji pracownikow ( o ile
umowa nie stanowi inaczej).

Zapewnienie apteczki pierwszej pomocy wraz z wykazem telefonéw alarmowych oraz listg
0s6b przeszkolonych z udzielenia pierwszej pomocy (o ile umowa nie stanowi inaczej).
Zapewnienie statego nadzoru nad realizacjg prac prowadzonych na terenie budowy/wytwaérni.
Wyznaczong osobe nalezy zglosic do koordynatora. W przypadku nieobecnoSci
wyznaczonego pracownika nalezy niezwtocznie zapewnic¢ zastepce.

Zapewnienie pracownikom s$rodkéw ochrony indywidualnej odpowiednich dla rodzaju
prowadzonych robot przy czym minimum stanowig: niepalna odziez robocza, hetm ochronny,
buty robocze, ochronniki stuchu oraz okulary ochronne.

Przygotowanie i przedstawienie do wglagdu karty oceny ryzyka zawodowego pracownikow
podwykonawcy.

§6
ZAKRES DZIALAN KOORDYNATORA W ODNIESIENIU DO PODWYKONAWCOW

Koordynator zobowigzany jest do prowadzenia zadan zapobiegajgcych wystgpieniu zagrozenia
dla zyciai zdrowia pracownikow i podwykonawcéw realizowanych poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)

planowanie i nadzorowanie terminowos$ci robét lub ich poszczegdinych etapow,

koordynacje prac podwykonawcy z dziataniami Mostostal Pomorze S.A. oraz innych
podwykonawcéw jezeli wystepuija,

wsparcie eksperckie podwykonawcy w zakresie przestrzegania zasad BHP
obowigzujgcych w obszarze prowadzenia robét,

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz egzekwowania od podwykonawcy
przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie realizaciji
prowadzonych robaét.

przed rozpoczeciem prac udzielenie instruktazu pracownikom podwykonawcy z
ustanowionych przepiséw BHP oraz zagrozen wystepujgcych w obszarze prowadzonych
robét,
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f) wspotprace ze specjalista ds. BHP w zakresie szkoleh z wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy prowadzonych dla pracownikéw podwykonawcy,
g) weryfikacje i uzgadnianie planéw BHP podwykonawcéw (jesli wymagane),

h) wydawanie polecen kierownictwu podwykonawcy lub bezposrednio pracownikom
odnos$nie usuniecia nieprawidlowosci mogacych stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia
wynikajgce z naruszenia przepiséw i zasad BHP,

i) odsuniecie od pracy wykonawcy, ktéry swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla
zdrowia lub zycia swego lub wspdtpracujgcych z nim pracownikéw.

§8
NIEPRZESTRZEGANIE PRZEPISOW | ZASAD BHP

W przypadku naruszenia przepisdw i zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowej, Koordynator ma
prawo zazgda¢ od podwykonawcy niezwiocznego usunigecia nieprawidiowosci. Konsekwencje
zwigzane z usunieciem zagrozenia w tym kosztéw zwigzanych z wstrzymaniem procesu
produkcyjnego w catosci obcigzajg podwykonawce.
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