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POWINNOSCI KADRY KIEROWNICZEJ

Kadra Kierownicza Spétki pelni szczegolng role w
ksztaltowaniu zachowan pracownikéw w swoim
otoczeniu i jest zobowigzana do:
etycznych wsréd

>  Promowania postaw

pracownikow,

> Przestrzegania zapis6w niniejszej Polityki i jej
promowania wsroéd pracownikéw,

> Reagowania na wszelkie informacje wskazujgce
na wystepowanie lub mozliwosé wystapienia
sytuacji niezgodnych z zasadami Polityki i
prawa,

> Traktowania wszystkich wspélpracownikéw w
sposob partnerski i prowadzenia dialogu w celu
wyeliminowania probleméw i sytuacji mogacych
negatywnie wplyna¢ na podejmowane zadania i

relacje.
PROFESJONALIZM
Doktadamy wszelkich staran, aby podczas
wykonywanej pracy wykorzystaé wiedze  oraz

kompetencje, a w realizowanych zadaniach kierowaé
sie starannoscia i obiektywizmem.

Cele biznesowe realizujemy z poszanowaniem praw i
dobra naszych klientéw i pracownikéw oraz otoczenia.
Staramy si¢ zapewni¢ profesjonalng i rzetelng
realizacje powierzonych zadan cechujac sie powagg i
szacunkiem.

W kontaktach zewnetrznych dbamy o dobre imie
Spotki i jej wieloletnig tradycje, jednoczesnie chronimy
majatek, ktory otrzymali§my do dyspozycji.

Konkurujemy w sposob oparty na uczciwosci i z
poszanowaniem dobrego imienia konkurentéw.

ZGODNOSC Z PRAWEM

Stosujemy sie do obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz regulacji, dziatajgc w sposob etyczny i zgodny ze
spolecznie obowigzujgcymi standardami oraz z
szacunkiem do uznanych miedzynarodowych norm
praw cziowieka.

Wspdlpracujemy tylko z legalnie dziatajgcymi firmami,
ktore wytwarzajg swoje produkty poprzez zatrudnienie
pracownikéw w sposéb zgodny z prawem.

NIEWLASCIWE PLATNOSCI/
PRZEKUPSTWO

Nie przyjmujemy jakichkolwiek korzysci w zamian za
dzialanie lub zaniechanie dziatann wobec Spotki.

Nie przyjmujemy zadnych korzysci pienigeznych i

niepienieznych, ktére nie wynikajg z zawartych uméw
oraz w sposdb jednoznaczny odmawiamy ich

przyjecia.
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Nie wreczamy Zzadnych niewfaSciwych korzysci dla
urzednikéw publicznych i przedstawicieli sektora
prywatnego, w celu pozyskania Ilub utrzymania
korzysci w prowadzeniu dziatalnosci. Niezaleznie od
tego czy korzyci sg oferowane lub przeznaczone
bezposrednio lub za posrednictwem innej osoby lub
podmiotu.

PREZENTY, KORZYSCI |
GRATYFIKACJE

Nie oferujemy, bezposrednio Jub posrednio
przedstawicielom lub pracownikom klientow /
dostawcow oraz nikomu $ciSle z nimi zwigzanymi
prezentéw, upominkéw, gratyfikacji za wyjatkiem
materialdéw promocyjnych.

Akceptowalne prezenty, upominki lub przystugi
dotyczg rzeczy powszechnie uznawanych za
drobiazgi, takie jak m.in. diugopisy, pamietniki,
notatniki itp. o wartosci nieprzekraczajgcej 200 zt
facznie w ciggu jednego roku od tej samej osoby lub
podmiotu.

KONFLIKT INTERESU

Spotka oraz jej pracownicy nie angazujg sie w
sytuacje, gdzie istnieje lub zachodzi potencjalny
konflikt intereséw, ktory dotyczy¢ moze intereséw
rzeczowych, proceduralnych, psychologicznych
zwigzany z zablokowaniem realizacji potrzeb.

Jezeli staniemy sie $wiadomi potencjalnego
zagrozenia  konfliktu  interesdbw  bezzwlocznie
informujemy o tym klienta.

MINIMALNY WIEK PRACY

Nie zatrudniamy dzieci ponizej 15-go roku zycia, a
minimalny wiek zatrudnionej osoby jest zgodny z
obowigzujgcym prawem.

Zapewniamy, ze osoby ponizej 18-u lat nie wykonujg
zadnej niebezpiecznej pracy.

PRACA PRZYMUSOWA / ZMUSZANIE
DO PRACY

Nie wykorzystujemy zadnej formy przemocy do
zmuszania do pracy.

Zabronione jest zmuszanie Pracownikéw do zlozenia
depozytow / zastawoéw” w postaci dokumentow
tozsamosci lub pozwolen na wykonywanie pracy, jako

warunku zatrudnienia. Nie bierzemy udziatu w handlu
ludzmi w ramach prowadzonej dziatalnosci.

WOLNOSC STOWARZYSZENIA |
NEGOCJACJI ZBIOROWYCH

Nasi pracownicy majg prawo byé, albo powstrzymaé
sie od bycia czlonkami zwigzkéw lub / i bycia
reprezentantem w umowach zbiorowych. Pracownicy
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majg prawo wplywaé na swojg sytuacje w miejscu
pracy. W pelni respektujemy prawo do prywatnosci.

DYSKRYMINACJA

Naszych statych pracownikow jak i wynajetych
traktujemy jednakowo i sprawiedliwie.

Nie tolerujemy 2adnej formy molestowania lub
dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, religie,
ptec, przekonania polityczne, pochodzenie narodowe
lub spoleczne. Promujemy réwne szanse i rowne
traktowanie w zatrudnianiu oraz w wykonywaniu
obowigzkéw dla stalych pracownikow oraz
pracownikéw wynajetych, wtaczajgce imigrantow.

WARUNKI ZATRUDNIENIA

Pracownicy stanowia najwigkszg wartos¢ Spofki.
Zalezy nam, aby kazdy pracownik otwarcie zgtaszat
wszelkie watpliwosci oraz ewentualne naruszenia
prawa, regulacji wewnetrznych i zapiséw Polityki
Spotki poprzez wdrozone i ogloszone anonimowe
kanaty komunikacji chronigce przed potencjalnymi
represjami.

Zapewniamy pracownikom i osobom ubiegajacym sie
o prace réwne szanse zatrudnienia, awansu, rozwoju
i doskonalenia zawodowego.

Zapewniamy, ze ptace dla zatrudnionych
pracownikéw oraz dla wynajetych pracownikéw beda
zgodne z obowigzujgcym prawem i zawartg umowa.

Zapewniamy, ze godziny pracy nie sg nadmierne.
Uwzgledniamy czas wypoczynku, okresy swigteczne i
inne $Swieta, zgodne z obowigzujgcym prawem i
zwyczajami.

Aktywnie  przeciwstawiamy si¢  negatywnym
zachowaniom pomiedzy pracownikami i staramy sig
rozwigzywa¢  wszelkie konflkty w  ramach
wzajemnego zrozumienia, poszanowania godnosci i
interesow.

Tworzymy regulamin Swiadczenr Socjalnych, ktéry
jest gwarantem pomocy dla pracownikéw ich rodzin
oraz emerytow i rencistow.

MNIEJSZOSCI NARODOWE | ICH
PRAWA

Szanujemy wazne spotecznie, kulturowo i religijnie
wartosci oraz praktyki duchowe mniejszosci
narodowych, a takze ich przywigzanie do ziemi i do
terytorium rodzimego. Jezeli w jakim$ zakresie nasza
praca moze mie¢ wplyw na tych ludzi, to podejmiemy
odpowiednie dziatania wspierajgce.

ZASOBY ZWIAZANE Z
BEZPIECZENSTWEM
Stosujemy gruntowng i dokiadng selekcje, aby

zapewni¢ wysoki standard bezpieczenstwa zatogi
oraz dostawcow.

SPOLECZNOSC

Naszym celem jest utrzymanie dtugoterminowych,
pozytywnych, obustronnie  korzystnych relacji
spotecznych z otoczeniem Spétki.

Respektujemy lokalng spoteczno$¢ i pracujemy z
poszanowaniem zasad zapobiegania i tagodzenia
negatywnych skutkéw dla spolecznosci lokalnej (np.
czynniki zwiazane ze zrédlem utrzymania, korzystanie
Z wod, emisji i gruntéw).

SRODOWISKO

Dziatamy zgodnie z uznawanymi miedzynarodowo
zasadami i praktykami zarzgdzania $rodowiskowego
oraz dazymy do ciaglego ich doskonalenia.
Przestrzegamy stosownych legislacji i zezwolen
Srodowiskowych. Dziatamy na rzecz osiggniecia
efektywnosci  wykorzystywania zasobow oraz
zapobiegamy szkodom dla $rodowiska.

Rozwijamy sie¢ w sposob zréwnowazony szanujac
potrzeby obecnej i przysziej spolecznosci oraz
Srodowiska, w ktdrym dziatamy.

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Dzialamy ambitnie poprzez ciggte doskonalenie
Srodowiska pracy i poprzez  bezpieczne
postepowanie, w zgodzie z miedzynarodowo
uznanymi zasadami zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy, praktykami oraz obowigzujgcym
prawem.

STANDARDY WOBEC DOSTAWCOW

Oczekujemy od naszych Dostawcow i
Poddostawcow, ze bedg prowadzi¢ dzialalno$¢ w
sposob zgodny z zasadami okreslonymi w ninigjszej
Polityce a przede wszystkim obowigzujacym prawem
oraz tego, ze sami bedziemy dazy¢ do uwzgledniania
i kontrolowania tych oczekiwan w naszych relacjach
biznesowych z nimi.

OCHRONA DANYCH ORAZ
PRYWATNOSC
Spotka dba o ochrone danych oraz stosuje
odpowiednie rozwigzania organizacyjne i techniczne
zapobiegajgce ingerencji w prywatnos¢ Interesantéw
przez osoby trzecie.

Podejmowane przez Spétke dziatania ukierunkowane
sg na zagwarantowanie pelnego bezpieczenstwa na
poziomie odpowiednim do obowigzujgcego w tym
zakresie prawa krajowego i miedzynarodowegdo.
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