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MOSTOSTAL POMORZE S.A.

W celu osiggania wynikéw gospodarczych wypracowanych zgodnie z zasadami ochrony
Srodowiska naturalnego oraz zasad wspétzycia spotecznego,

Zarzad Mostostal Pomorze S.A.

wyraza gotowo$¢ do przyjecia i ponoszenia odpowiedzialno$ci za skutki swoich dziatan i decyzji
w spoteczenstwie i Srodowisku, poprzez etyczne i przejrzyste zachowania polegajace na:

uwzglednianiu oczekiwan interesariuszy,

— postepowaniu zgodnie z obowigzujgcym prawem krajowym i miedzynarodowymi
hormami zachowan,

— wprowadzaniu programow dla minimalizacji ryzyka w zakresie niepozgdanych zjawisk w
Srodowisku pracy,

— identyfikacji zagrozen wystepujacych u partneréw biznesowych i zapobieganiu ich
powstawania.

Zarzad Mostostal Pomorze S.A. zobowigzuje sie, by dotozy¢é wszelkich staran, aby zaden
cztowiek, ktérego praca jest zwigzana z dziatalnoscig Spotki, nie byt poddawany zadnej formie
pracy przymusowej, dyskryminacji oraz wszelkim nie legalnym zachowaniom, co do ktérych
nie ma tolerangji.

Zarzgd Mostostal Pomorze S.A. przyjmujgc niniejsza Polityke, zobowigzuje Partnera
biznesowego do zapewnienia, ze:

1. Zzadna osoba nie zostanie w trakcie rekrutacji wprowadzona w btad co do opisu warunkéw
zatrudnienia,

2. zadna osoba nie bedzie poddawana - niewynikajgcej ze specyfiki pracy - izolacji
psychicznej i fizycznej w miejscu pracy, jak i miejscu zakwaterowania, o ile takie bedzie
zapewnione,

3. nie bedzie wymagat od 0s6b $wiadczgcych prace oddania w depozyt ich dokumentéw np.
paszportu, karty pobytu, innego dokumentu tozsamosci lub potwierdzajgcego
uprawnienia,

4. wtrakcie rekrutacji, jak i w trakcie wykonywania pracy nie bedzie pobierat niedozwolonych
optat, w szczegodlnosci optat rekrutacyjnych oraz nieuzasadnionych kar,

5. praca bedzie organizowana tak, by w jak najlepszy sposob wykorzysta¢ umiejetnosci
pracownika w normalnym czasie pracy, a jesli w wyjgtkowych sytuacjach zaistnieje
potrzeba pracy w godzinach nadliczbowych, fj. konieczno$¢ prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony Zzycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska
lub usunigcia awarii albo szczegdine potrzeby pracodawcy - to praca taka bedzie
wykonywana na polecenie pracodawcy, optacona, a w kazdym przypadku pracownikowi
zostang zapewnione stosowne okresy odpoczynku dobowego i tygodniowego,

6. wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia bedzie wyptacane regularnie i zawsze w petnej
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wysokosci, a wszelkie potrgcenia, poza potrgceniami wynikajacymi z przepiséw prawa,
beda wymagaty pisemnej zgody pracownika,

7. warunki pracy oraz, o ile dotyczy, warunki zakwaterowania bedg bezpieczne, a w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia i zycia osoba $wiadczgca prace
bedzie mogta wstrzymaé prace i oddalié sie w bezpieczne miejsce,

8. bedzie tak ksztaftowat kulture organizacyjna, aby byfta ona wolha od przejawéw grézb,
zastraszenia, przemocy psychicznej i fizyczne;.

Zarzad Mostostal Poorze S.A. w razie powzigcia informacji 0 naruszeniu powyzszych zasad
podejmie dziatania wyjasniajace, a w razie koniecznosci wdrozy dziatania naprawcze. Biorgc
pod uwage ztoZzonos¢ zjawiska pracy przymusowej, zarzad Spétki zobowigzuje sie ponadto do:

1. wsparcia ofiar pracy przymusowej poprzez skontaktowanie 2z instytucjami
pomagajacymi osobom w kryzysie,

2. wspdipracy ze wszystkimi instytucjami zaangazowanymi w zwalczanie pracy
przymusowej, w tym z Policjg, Strazg Graniczng, Panstwowa Inspekcjg Pracy oraz
organizacjami pozarzgdowymi.

Niniejszym apeluje o bezzwloczne zgtaszanie wszelkich zdarzen, co do ktérych zachodzi
podejrzenie, ze noszg one znamiona pracy przymusowej pod adresem
www.mostostalpomorze.pl — zaktadka kontakt — kanat zgftoszen.

Zaréwno zgtoszenia imienne, jak i anonimowe bedg przedmiotem szczegdtowe] analizy /
uwagi.
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