v
MOSTOSTAL

v WYTYCZNE DLA SKLADANEGO ZGLOSZENIA
§1

Kanat zgtoszenn ma na celu umozliwienie pracownikom wiasnym, podwykonawcom oraz
wszystkim podmiotom wspdipracujgcym =z Mostostal Pomorze S.A., ujawnienie
nieprawidtowosci, wszelkich dziatan nielegalnych, nieuczciwych lub zakazanych dotyczacych
szeroko rozumianego funkcjonowania Spétki.

Mostostal Pomorze S.A. zapewnia osobom zgtaszajgcym i zainteresowanym stronom trzecim
ochrone przed mozliwym podjeciem wobec nich dziatah odwetowych i wyrzadzajacych szkode
zachowan.

Zapewnienie ochrony oznacza zastosowanie uzasadnionych Srodkéw celem zapobiezenia
wyrzadzeniu szkody lub krzywdy osobie zgtaszajgcej i zainteresowanym stronom trzecim, a
takze celem unikniecia naruszenia poufnosci ich tozsamosci.

§2

Tres¢ zgtoszenia winna zawieré minimum:

date wystosowania zgfoszenia,

— jasne i jak najbardziej szczegétowe przedstawienie faktoéw (czynéw) bedagcych
przedmiotem zgfoszenia,

— wskazanie tozsamosci potencjalnego sprawcy (sprawcow) czynéw, jak rowniez
tozsamo$ci innych oséb prawdopodobnie zaangazowanych w ich popetnienie oraz
0s6b mogacych posiada¢ o nich wiedze,

— imie, nazwisko i dane kontaktowe osoby dokonujgcej zgfoszenia, o ile nie chce ona
pozostaé anonimowa. Zaleca si¢, by dla utatwienia prowadzenia postepowania
wskaza¢ w zgfoszeniu tozsamo$C sktadajacej je osoby oraz preferowany,
bezpieczny Srodek komunikacji dla celéw kontaktu: wszelkie tego typu informacije,
w trosce o ich poufnos¢, podlegaja aktywnej ochronie opisanej w §1,

— moment popetnienia naruszenia i wskazanie, czy obowigzujace w Przedsiebiorstwie
przepisy nadal tamane sg w dacie dokonywania zgfoszenia.

- wszelkie inne informacje lub dokumenty, ktére przekaza¢ moze osoba dokonujgca
zgtoszenia i ktére moga utatwi¢ rozpoznanie sprawy.

§3

Zarzad Mostostal Pomorze S.A. w przeciggu trzech dni roboczych od daty wptywu
zgtoszenia powoluje Komisje, kitdrej zadaniem jest zbadanie okolicznosci wskazanych w
zgtoszeniu. Komisja liczy 3 cztonkéw, w sktad ktorej wchodzg delegowani przez Zarzad
pracownicy Mostostal Pomorze S.A. oraz pracownik dziatu Prawno- Organizacyjnego.

Po dokonaniu analizy zebranych informacji oraz przeprowadzeniu mozliwie szczegétowego
postepowania dowodowego, Komisja podejmuje decyzje.




