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PRZEPISY OGOLNE
1 CEL

1.1. Mostostal Pomorze S.A. (dalej "MPG" lub "Spodtka") jest czionkiem grupy
kapitatowej Polaqua Sp. z 0.0. oraz Dragados i kolejno ACS Actividades de
Construccién y Servicios S.A., ktdra jest spotkg dominujgca (dalej "Grupa ACS").
Z tego powodu pracownicy Mostostal Pomorze S.A. oraz wszyscy pozostali
pracownicy Grupy sg zobowigzani przestrzega¢ Ogolnego Kodeksu Postepowania
zatwierdzonego przez ACS Actividades de Construccion y Servicios S.A.

Niezaleznie od powyzszego, Mostostal Pomorze S.A. uznat za konieczne
opracowanie wifasnego Kodeksu Postepowania w celu uwzglednienia
szczegolnych cech dziatalnosci Spoétki. Celem niniejszego Kodeksu Postepowania
(dalej "Kodeks") jest ustanowienie zasad etycznych, stanowigcych podstawe
dziatania MPG oraz okreslenie najwazniejszych standardéw postepowania, co
do ktérych przestrzegania zobowigzani bedg wszyscy pracownicy Spotki, a
ponadto wszystkie osoby wspétpracujgce ze Spotka.

1.2. Poniewaz zasady Kodeksu majg charakter ogéiny, w Spétce obowigzujg ponadto
regulacje szczegotowe, (zbiorczo zwane "Regulaminami" lub ,Regulaminami
Spotki”) w zakresie obszarow, w ktérych jest to niezbedne.

1.3. Skrécong wersje postanowien niniejszego Kodeksu etycznego stanowi Polityka
Odpowiedzialno$ci Spotecznej (CSR).

2 0OSOBY ZOBOWIAZANE DO PRZESTRZEGANIA KODEKSU

2.1. Wszyscy pracownicy, w tym kierownicy, dyrektorzy, cztonkowie zarzgdu Mostostal
Pomorze S.A. oraz wszystkie inne osoby dziatajgce w imieniu lub na rzecz Spétki
(dalej tgcznie "Osoby Zobligowane") sg zobowigzane do zapoznania sie z
Kodeksem i do jego przestrzegania. Osoby Zobligowane sg rowniez zobowigzane
do zapoznania sie z Regulaminami Spétki oraz do ich przestrzegania.

2.2. Kazde naruszenie Kodeksu lub Regulaminbw moze stanowi¢ podstawe do
wszczecia postepowania dyscyplinarnego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy. Przestrzeganie Kodeksu i Regulaminow jest nieodtgczng czescig
stosunku pracy.

2.3. Osoby Zobligowane, ktére dowiedzg sie o jakimkolwiek naruszenie Kodeksu lub
Regulaminéw, powinny niezwtocznie zaraportowac ten fakt za pomocg dostepnych
kanatéw komunikacyjnych.
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SZKOLENIE

Kazda Osoba Zobligowana ma obowigzek zapoznac sie z treScig Kodeksu i
Regulaminéw Spotki. Za szkolenie pracownika odpowiada Kierownik dziatu lub
Dyrektor pionu w zakresie okreslonym przez dokumentacje wewnetrzng. Szkolenia
o charakterze okresowym, uzupetniajgcym prowadzone sg przez wyznaczonych
pracownikow.

Dziat Kadr i Ptac (FKP) prowadzi rejestr wszystkich szkolen odbytych przez Osoby
Zobligowane, przechowujgc przy tym dokumentacje potwierdzajgcg skuteczne
przeprowadzenie szkolenia.

Kodeks i Regulaminy Spotki sg dostepne w intranecie dla wszystkich Osob
Zobligowanych.

ZASADY OGOLNE

Wszystkie Osoby Zobligowane sg zobowigzane do pracy w sposob uczciwy
i zgodny z zasadami etycznymi. W zadnym wypadku nie mozna
usprawiedliwi¢ jakiegokolwiek nieetycznego zachowania, twierdzac, ze przynosi
ono korzysci Spoétce. Mostostal Pomorze S.A. odmawia wszelkich zyskéw lub
korzysci wynikajgcych z jakichkolwiek dziatar niezgodnych z prawem.

Osoby Zobligowane sg zobowigzane do przestrzegania przepiséw prawa
krajowego i wspolnotowego UE, ktdére obowigzujg w miejscu, w ktorym MPG
prowadzi swojg dziatalnos¢. W celu wyjasnienia jakichkolwiek watpliwosci
odnosnie zakresu lub obowigzku stosowania przepisbw wewnetrznych
dotyczacych dziatalnosci Spétki nalezy zwréci¢ sie do bezposredniego
przetozonego lub dziatu Kadr i Ptac, ktorych dziatania wspierane sg przez dziat
Prawno-Organizacyjny.

Osoby Zobligowane majg obowigzek kierowania sie w swoich dziataniach
lojalnoscig wobec Spotki oraz sg zobowigzane do unikania sytuacji, ktére mogtyby
prowadzi¢ do konfliktu pomiedzy interesami Spofki a ich interesami prywatnymi. W
przypadku wystgpienia konfliktu, Osoby Zobligowane powinny zgtosi¢ to
niezwtocznie bezposredniemu przetozonemu. Osoba, ktorej dotyczy konflikt
interesébw ma obowigzek powstrzymaé¢ sie od podejmowania decyzji w kwestii
objetej konfliktem.

Osoby Zobligowane majg obowigzek utrzymywaé w Scistej tajemnicy wszelkie
informacje uzyskane w zwigzku z wykonywang pracg, ktore nie zostaty podane do
publicznej wiadomosci (,Obowigzek Zachowania Poufnosci”). Obowigzek
Zachowania Poufnosci obejmuje réwniez wszelkie niepubliczne informacje
uzyskane od podmiotéw trzecich w zwigzku z transakcjami handlowymi lub
relacjami biznesowymi, ktérych strong jest lub ma by¢ Mostostal Pomorze S.A. .
Obowigzek Zachowania Poufnosci wigze kazdg Osobe Zobligowang nawet po
wygasnieciu stosunku tgczgcego Osobe Zobligowang Ze Spétkg na zasadach
okreslonych przez przepisy prawa.
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W relacjach z wiadzami, organami i podmiotami publicznymi (np. organami
administracji  publicznej rzadowej oraz samorzgdowej) oraz innymi
przedsiebiorcami - zaréwno klientami, jak i dostawcami i podwykonawcami —
zabronione jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby by¢
postrzegane jako prowadzgce do nieuzasadnionego szczegolnego traktowania
Spoétki. Mostostal Pomorze S.A. stanowczo sprzeciwia sie wszelkim formom
korupcji, zaréwno w sferze publicznej, jak i prywatne;.

KANAL ZGLOSZEN

. Kazda Osoba Zobligowana posiadajgca wiedze lub uzasadnione podejrzenie

dotyczace naruszenia Kodeksu, Regulaminu lub innego zachowania niezgodnego z
prawem pozostajgcego w zwigzku z dziatalnoscig Spotki ma prawo poinformowac o
tym, dokonujgc zgtoszenia za posrednictwem Kanatu Zgtoszen dostepnego na
stronie www Spotki w zaktadce ,kontakt”.

Kanat Zgtoszen, umozliwia kazdemu pracownikowi lub osobie trzeciej ujawnienie
poprzez zgtoszenie wszelkich nieprawidtowosci rozumianych jako dziatanie nielegalne,
nieuczciwe lub zakazane dotyczgce szeroko rozumianego funkcjonowania Spétki.
Mostostal Pomorze S.A. zapewnia osobie zgtaszajgcej ochrone przed negatywnymi
konsekwencjami oraz represjami z powodu wykonanego zgtoszenia. Tozsamos¢
kazdej osoby dokonujgcej zgtoszenia lub raportujgcej za posrednictwem Kanatu
Zgtoszen jest objeta Scistg tajemnicg i nie podlega ujawnieniu.

Zgtoszenia nalezy dokona¢ w dobrej wierze w oparciu o fakty i inne obiektywne
motywacje, w przeciwienstwie do wzgledow osobistych, do ktérych zalicza¢ sie
moze poczucie niesprawiedliwosci, che¢ zemsty czy partykularne interesy jednostki.

W Zadnym wypadku nie mozna zobowigza¢ pracownika do zgtaszania naruszen
wytgcznie za posrednictwem bezposredniego przetozonego.

Spotka nie toleruje jakichkolwiek form odwetu lub negatywnych dziatan
podejmowanych przeciwko pracownikom Spétki oraz osobom wykonujgcym prace
na jej rzecz w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia za posrednictwem Kanatu
Zgtoszen.

Postepowania wyjasniajgce bedg prowadzone z zachowaniem prawa do obrony
osob, ktorych dotyczy zgtoszenie oraz zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych na podstawie i w zakresie ustanowionego regulaminu postepowania.
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CZESC SZCZEGOLNA
ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

. Mostostal Pomorze S.A. zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy oraz dba o

Sciste przestrzeganie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w tym
zakresie.

Spotka zapewnia wszystkim swoim pracownikom niezbedne Srodki i zasoby,
w celu zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Pracownicy oraz wspotpracownicy majg obowigzek odpowiedzialnego korzystania
z tych srodkéw i zasobow.

Osoby Zobligowane majg obowigzek $cistego przestrzegania norm BHP w
trakcie pracy oraz obowigzek dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych oséb.
Pracownicy powinni dzielic sie swojg wiedzg na temat tych zagadnien ze
wspotpracownikami i podwladnymi. Od pracownikébw oczekuje sie, aby
zachecali do przestrzegania dobrych praktyk i przyjetej kultury BHP.

OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO

. Mostostal Pomorze S.A. ktadzie nacisk na ochrone srodowiska naturalnego w

oparciu o nastepujgce zasady:

a) zasada planowania procesow i prowadzenia prac przy podjeciu wszelkich
niezbednych srodkow w celu zapobiezenia lub zminimalizowania —w
zaleznosci od przypadku negatywnego oddziatywania na srodowisko,

b) zasada przyczyniania sie do ochrony zasobdédw naturalnych poprzez
wykorzystywanie ich zgodnie z kryteriami racjonalnosci, skutecznosci i
oszczednosci,

c) zasada ograniczenia selektywnego zbierania odpadow,

d) zasada prowadzenia szkolen i informowania personelu o kwestiach
zwigzanych ze srodowiskiem,

e) zasada proponowania klientom oraz przyjmowania od dostawcow wszelkich
alternatywnych rozwigzan, ktére sg bardziej korzystne dla srodowiska,

f) zasada wymiany doswiadczeh i wiedzy z innymi przedsigebiorcamii
instytucjami spotecznymi w zakresie ochrony srodowiska.
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7.2. Powyzsze zasady wskazujg sposob dziatania Mostostal Pomorze S.A. i stanowig
gwarancje tego, ze dziatania Spotki sg zgodne z zasadami ochrony i dbatosci o
srodowisko. Szczegdétowe regulacje dotyczgce polityki srodowiskowej MPG
zostaly zawarte w procedurach wewnetrznych oraz zbiorczo w Ksiedze
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.

8 POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
8.1. POLITYKA OGOLNA

Mostostal Pomorze S.A. stanowczo sprzeciwia sie dziataniom noszgcym
znamiona korupcji czy przekupstwa wobec wiadz, funkcjonariuszy publicznych (1),
0s6b petnigcych funkcje publiczne (2), zarzadcéw lub pracownikéw jakichkolwiek
spotek lub cztonkéw ich organéw oraz wszelkich innych podmiotéw — zaréwno
publicznych jak i prywatnych, z ktérymi Spétka podejmuje lub ma zamiar podjgc
wspotprace.

Dokonywanie, obiecywanie lub oferowanie jakiegokolwiek rodzaju korzysci
majgtkowych oraz osobistych wobec wiladz, funkcjonariuszy publicznych,
zarzadcow lub pracownikow jakichkolwiek przedsiebiorstw publicznych i
prywatnych, w kraju i za granicg, bezposrednio lub posrednio poprzez agentéw,
doradcéw, peinomocnikéw, posrednikéw lub inne osoby jest surowo zabronione.

Czerpanie korzysci majgtkowych lub osobistych dla siebie lub dla kogos
innego, z jakichkolwiek osobistych stosunkow z wtadzami, funkcjonariuszami
publicznymi (3), osobami petnigcymi funkcje publiczne (4) lub innymi osobami
prywatnymi jest zabronione. Przez ,kogos$ innego” nalezy rozumie¢ nie tylko
inne osoby fizyczne, ale réwniez Mostostal Pomorze S.A. oraz inne osoby
prawne i jednostki organizacyjne niemajgce osobowos$ci prawne;.

Szczegotowe regulacje dotyczgce polityki antykorupcyjnej zostaty zawarte w
dokumencie o nazwie Polityka Antykorupcyjna.

1 Przez ,funkcjonariusza publicznego” nalezy rozumie¢ osobe, o ktorej mowa w art. 115 § 13 ustawy — kodeks
karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z poézn. zm.), w tym, w szczegodlnosci przedstawicieli Generalnej Dyrekcji
Drog Krajowych i Autostrad, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze urzednikow
zagranicznych.

2 Przez ,0sobe petnigcg funkcjg publiczng” nalezy rozumieé osobe, o ktorej mowa w art. 115 § 19 ustawy — kodeks
karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z poézn. zm.), w tym osobe petnigcg funkcje publiczne w jednostkach
zagranicznych.

3 Przez ,funkcjonariusza publicznego” nalezy rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w art. 115 § 13 ustawy — kodeks karny (Dz.U.
1997 nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.), w tym, w szczegdlnosci przedstawicieli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad, a takze urzednicy zagraniczni.

4 Przez ,0sobe petnigcg funkcjg publiczng” nalezy rozumieé osobe, o ktérej mowa w art. 115 § 19 ustawy — kodeks karny
(Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z pézn. zm.), w tym osobe petnigca funkcje publiczne w jednostkach zagranicznych.
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Osobom Zobligowanym zabrania sie wreczania, oferowania, przyjmowania,
obiecywania lub Zzgdania zaptaty, prezentéw, upominkow, gratyfikacji, innych
wyrazow wdziecznosci lub przystug w zwigzku z wykonywang pracg, z wyjatkiem
takich, ktére nie sg zakazane przez prawo, sg zgodne 2z o0golnie
przyjetymi i zwyczajowymi praktykami handlowymi lub zasadami uprzejmosci,
oraz w kazdym przypadku majg symboliczng lub nieistotng warto$¢ ekonomiczna.

W razie jakichkolwiek watpliwosci, nie wrecza sie ani nie przyjmuje prezentu,
gratyfikacji lub innego wyrazu uznania, informujgc swojego bezposredniego
przetozonego o kazdym takim przypadku.

Szczegodtowe regulacje dotyczgce wreczania i otrzymywania zaptaty, prezentéw,
upominkow, gratyfikacji, innych wyrazéw uznania wdziecznosci lub przystug
zostaly zawarte w dokumencie o nazwie Polityka dotyczgca prezentéw,
upominkow, gratyfikacji oraz Swiadczenia przystfug.

POSREDNICY, PRZEDSTAWICIELE | DORADCY

Korzystanie z ustug przedstawicieli, doradcéw lub posrednikow w przypadku
realizacji jakichkolwiek dziatan czy transakcji, wymagajacych kontaktow z
organami administracji publicznej lub przedsiebiorstwami panstwowymi, zaréwno
w Polsce jak i za granicg, wymaga stosowania restrykcyjnych wymogoéw,
wynikajgcych z nalezytej starannosci. Do powyzszych celéw, w miare mozliwosci,
nalezy korzysta¢ wytgcznie z ustug przedstawicieli, doradcoéw czy posrednikow z
renomowanych firm, o wysokim prestizu.

W celu pozyskania jak najszerszej wiedzy o osobach dziatajgcych w charakterze
przedstawicieli, doradcéw czy posrednikbw, a takze o osobach z nimi
wspotpracujgcych, nalezy wdrozy¢ zasady nalezytej starannosci, zapewniajgce
podejmowanie wspotpracy z osobami najwlasciwszymi do tego z punktu widzenia
prowadzenia dziatalnosci w sposob etyczny i nienarazajgcy Spotki i Grupy
Dragados na szkody finansowe bgdz ryzyko utraty reputaciji.

Przedstawiciele, doradcy i posrednicy zostang poinformowani o wszystkich
ustanowionych przez Mostostal Pomorze S.A. zakazach dotyczgcych korupcji, a
fakt ten zostanie odpowiednio udokumentowany poprzez potwierdzenie przez ww.
osoby znajomosci tych zakazéw i zobowigzania sie przez nie do ich Scistego
przestrzegania. Zakazy te zostang ujete w sposob wyrazny i stanowczy w
umowach zawieranych z tymi przedstawicielami, doradcami czy posrednikami.

W przypadku watpliwosci co do przeznaczenia lub charakteru przysztych
wydatkéw, przedstawiciele, doradcy czy posrednicy powinni zwréci¢é sie do
Mostostal Pomorze S.A. z wnioskiem o ich akceptacje.
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RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI, DOSTAWCAMI,
KLIENTAMI' I INNYMI PODMIOTAMI TRZECIMI

Zasady i obowigzki ustanowione w niniejszym Kodeksie majg réwniez
zastosowanie do dziatalnosci prowadzonej przez Mostostal Pomorze S.A. w
ramach wszelkich umoéw zawieranych z dostawcami, klientami i innymi

podmiotami trzecimi w celu realizacji wspolnego przedsiewziecia.

Mostostal Pomorze S.A. nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania osob/
podmiotéw trzecich, z ktérymi utrzymuje relacje biznesowe. Jednakze Spotka
podejmuje starania, aby wszystkie te podmioty, z ktérymi wspotpracuje (w
szczegolnosci dostawcy, posrednicy, i podwykonawcy), dziataty zgodnie ze
standardami i zasadami etycznymi, obowigzujgcymi w Spétce.

Wybor dostawcow i sktadanie zamowien odbywa sie w oparciu o przejrzystg
procedure wyboru dostawcy, pozostajgcg w zgodzie z obowigzujgcymi
Regulaminami dotyczgcymi zgodnosci z zasadami prawa konkurenciji.

Pozostate istotne kwestie szczegétowo regulowane sg przez Polityke
Antykorupcyjng oraz Polityke dotyczgcg prezentow, upominkdéw, gratyfikacji.

BEZPIECZENSTWO CYFROWE | OCHRONA DANYCH

Systemy informatyczne Mostostal Pomorze S.A. sg zarzgdzane przez
Administratora Systemu Informatycznego (zwany dalej ASI). Przy wykonywaniu
zadan stuzbowych Osoby Zobligowane majg obowigzek korzysta¢ z systemoéw
informatycznych 1 zasobdéw Spétki zgodnie z wewnetrznymi wytycznymi i
obowigzujgcymi regulacjami Spotki.

Sie¢ Internet i stuzbowe konta poczty elektronicznej sg narzedziami pracy i mogag
by¢ wykorzystywane wytgcznie dla celéw stuzbowych W sprawach stuzbowych
korzystanie z prywatnych urzadzen i wszelkiego rodzaju prywatnych kont jest
zabronione. Osoby Zobligowane majg obowigzek scistego przestrzegania srodkéw
ochrony danych okreslonych w Procedurze dotyczacej ochrony danych
osobowych.

Oprogramowanie uzywane na komputerach i w systemach informatycznych
Mostostal Pomorze S.A. moze by¢ instalowane wytgcznie przez ASI. Zabrania sie
instalowania jakiegokolwiek innego oprogramowania na komputerach i w Sl.
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11 ZOBOWIAZANIA KSIEGOWE | PODATKOWE: OCHRONA MAJATKU
PRZEDSIEBIORSTWA | ZAPOBIEGANIE PRANIU BRUDNYCH
PIENIEDZY

11.1. Rachunkowo$¢ Mostostal Pomorze S.A. oraz inna dokumentacja finansowa
muszg przedstawiac sytuacje finansowg i kapitatowg Spotki w sposob rzetelny i
zgodny z prawda.

11.2. Dokonywanie jakichkolwiek transakcji w celu unikniecia lub uszczuplenia
opodatkowania jest zabronione.

11.3. Pracownicy Mostostal Pomorze S.A. oraz inne Osoby Zobligowane majag
obowigzek korzystania z wtasnosci Spofki z nalezytg dbatoscig i ostroznoscia,
chronigc jg przed utratg lub zmniejszeniem wartosci.

11.4. Wptywy i ptatnosci nie powinny by¢é dokonywane w gotéwce, z wyjgtkiem
niewielkich kwot, powszechnie uwazanych za symboliczne. Wprowadza sie
obowigzek dokumentowania ptatnosci za posrednictwem faktur, pokwitowan,
umow, dowoddéw dostawy oraz innych stosownych dokumentow. Wydawanie
czekoéw jest zabronione.

11.5. W celu unikniecia i zapobiezenia udziatowi w jakichkolwiek operacjach
majgcych na celu pranie pieniedzy pochodzacych z przestepstwa lub w inny
sposob niezgodnych z prawem, Osoby Zobligowane majg obowigzek zwracac
szczegolng uwage na wszystkie przejawy braku uczciwosci ze strony osob
fizycznych lub prawnych, z ktérymi prowadzg wspotprace w imieniu Spotki i w
przypadku powziecia watpliwosci co do charakteru transakcji, dokonac
zgtoszenia za pomocg Kanatu Zgtoszen.

12  WELASNOSC INTELEKTUALNA | WEASNOSC PRZEMYSLOWA

1.1. Mostostal Pomorze S.A. oraz Osoby Zobligowane sg zobowigzane do
ochrony praw wiasnos$ci intelektualnej i przemystowej Spotki oraz podmiotow
trzecich, w szczegdélnosci w stosunku do patentow, znakéw towarowych, nazw
domen, projektow, oprogramowania, baz danych i systeméw informatycznych,
wiedzy, procesow, technologii, know-how, sprzetu, podrecznikow, filméw wideo
lub specjalistycznej wiedzy technicznej.

1.2. Osoby Zobligowane sg zobowigzane do respektowania praw wilasnosci
intelektualnej i przemystowe] Spotki, wykorzystywania ich wytgcznie w zwigzku
Z pracg na rzecz Spokki, a w razie potrzeby, do zwrotu wszelkich materiatéw
objetych tymi prawami.
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