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MOSTOSTAL

POMORZE
1 CEL
1.1. Mostostal Pomorze S.A. (dalej "MPG" Ilub "Spotka") jest cztonkiem grupy

1.2.

1.3.

1.4

2.1

2.2.

kapitatowej Polaqua Sp. z o.0. oraz Dragados i kolejno ACS Actividades de
Construccién y Servicios S.A., ktora jest spétkg dominujgcg (dalej "Grupa ACS").

Mostostal Pomorze S.A. od poczatku swojego istnienia pielegnuje relacje
biznesowe z roznymi osobami i podmiotami prawnymi w oparciu o zasady etyczne,
ktore kierujg funkcjonowaniem Spofki i stanowig czesc jej kultury organizacyjne;j.

Zgodnos¢ ze standardami jakosci biznesowej zostata potwierdzona w naszym
Kodeksie Postepowania. Mostostal Pomorze S.A. ustanawia zakaz wobec
wszelkiego rodzaju korupcji w odniesieniu do wtadz, funkcjonariuszy publicznych?,
oséb petnigcych funkcje publiczne?, kadry kierowniczej i pracownikéw nalezgcych
do publicznych, a takze prywatnych spotek i agencji na poziomie krajowym lub
miedzynarodowym, jak rowniez wszelkich osob trzecich, z ktorymi Spédtka
nawigzuje jakikolwiek rodzaj stosunkow.

Majgc na uwadze powyzsze, niniejsza Polityka Antykorupcyjna zostata
wprowadzona w ramach uszczegotowienia postanowien pkt 8 Kodeksu
Postepowania dotyczacych Polityki Antykorupcyjnej oraz w celu ustanowienia ram
regulacyjnych i podstawowych zasad zapobiegania oraz identyfikacji korupcji w
dziatalnosci Spofki, a takze w celu uzyskania petnej zgodnos$ci z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami antykorupcyjnymi.

ZAKRES

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich Osob Zobligowanych, o
ktérych mowa w pkt 2.1. Kodeksu Postepowania, tj. wszystkich pracownikéw,
kierownikéw, dyrektorow, czionkow zarzadu Mostostal Pomorze S.A. oraz
wszystkich innych oséb dziatajgcych w imieniu lub na rzecz Spotki.

Odpowiedzialno$¢ za zapisy i zakres niniejszej polityki ponosi Zarzad Mostostal
Pomorze S.A.

! Przez ,funkcjonariusza publicznego” nalezy rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w art. 115 § 13 ustawy — kodeks karny (Dz.U. 1997 nr
88 poz. 553 z pdzn. zm.), w tym, w szczegodlnosci przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy,
Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad, a takze urzednicy zagraniczni.

2 Przez ,0sobe petnigcy funkcjg publiczng” nalezy rozumie¢ osobe, o ktorej mowa w art. 115 § 19 ustawy — kodeks karny (Dz.U. 1997
nr 88 poz. 553 z pézn. zm.), w tym osoba petnigca funkcje publiczne w jednostkach zagranicznych.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.1.
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ZASADY POSTEPOWANIA

Mostostal Pomorze S.A. przyjmuje niniejszg Polityke Antykorupcyjng w celu
ustanowienia standardu zerowej tolerancji w odniesieniu do wszelkich form korupcji
I przekupstwa.

Mostostal Pomorze S.A. w swojej dziatalnosci przestrzega prawa antykorupcyjnego
(z uwzglednieniem ducha i celu przedmiotowych regulacji) i wprowadza zakaz
podejmowania nastepujgcych dziatanh:

a) skitadania przez wszystkich pracownikéw firmy bezposrednio lub posrednio
obietnic lub ofert jakiegokolwiek rodzaju korzysci majgtkowych lub osobistych
witadzom, funkcjonariuszom publicznym, osobom petnigcym funkcje publiczne,
cztonkom kadr kierowniczych lub pracownikom przedsigbiorstw, agencji i
organdw publicznych oraz prywatnych zaréwno na poziomie krajowym, jak i
miedzynarodowym,

b) czerpania korzysci majgtkowych Ilub osobistych dla siebie lub kogo$
innego z osobistych relacji z wiadzami publicznymi i funkcjonariuszami
publicznymi, lub z jakgkolwiek inng osobg prywatng. Przez ,kogos$ innego”
nalezy rozumie¢ nie tylko inne osoby fizyczne, ale réwniez Mostostal Pomorze
S.A. i inne osoby prawne i jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci
prawne;.

Mostostal Pomorze S.A. wprowadza wymog, aby wszystkie decyzje podejmowane
przez Osoby Zobligowane, ktére nawigzujg jakis rodzaj relacji z krajowymi i
miedzynarodowymi organami lub agencjami publicznymi, byly podejmowane w
Scistej zgodnosci z prawem, Kodeksem Postepowania i Regulaminami Spotki.

ZAPLATY, PREZENTY, UPOMINKI, GRATYFIKACJE, INNE WYRAZY
WDZIECZNOSCI | PRZYSLUGI

Osobom Zobligowanym zabrania sie wreczania, oferowania, przyjmowania,
obiecywania lub Zzgdania zaptaty, prezentéw, upominkéw, gratyfikacji, innych
wyrazow wdziecznosci lub przystug w zwigzku z wykonywang pracg. W
wyjgtkowych przypadkach, wreczanie lub przyjmowanie prezentéw, upominkow jest
dopuszczalne, jezeli spetnione sg tgcznie nastepujgce warunki:

a) nie sg one zakazane przez prawo,

b) sg zgodne =z ogo6lnie przyjetymi normami zwyczajowymi, praktykami
handlowymi oraz zasadami uprzejmosci,

c) w kazdym przypadku majg symboliczng lub nieistotng wartos¢ pieniezna.

STYCZEN 2022 4



3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.3.
3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.
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Osoby Zobligowane majg obowigzek przestrzega¢ postanowien w zakresie
prezentow, upominkow i przystug w kazdym przypadku. Szczegétowe uregulowania
w tym zakresie zostaty zawarte w odrebnym dokumencie o nazwie Polityka
dotyczgca prezentdw, upominkow, gratyfikacji oraz Swiadczenia przystug.

ZAPLATY ULATWIAJACE

Zaptaty utatwiajgce polegajg na dokonywaniu bezprawnych i nieoficjalnych
pfatnosci pienieznych w ograniczonej wysokosci na rzecz funkcjonariuszy
publicznych lub pracownikow przedsiebiorstw prywatnych w celu przyspieszenia
lub utatwienia wykonywania ich obowigzkow, w tym, lecz nie wylgcznie, majgcych
wptyw na dostep do ustug publicznych, przyznawanie koncesji i zezwolen na
prowadzenie dziatalnosci, przeprowadzanie procedur administracyjnych (np.: ustug
telefonicznych, energetycznych Ilub wodociggowych itp.), zapewnienie ochrony
policyjnej lub zatadunek i/lub roztadunek towarow.

Dokonywanie zapfat utatwiajgcych jest bezwzglednie zabronione na mocy
niniejszej Polityki.

Nalezy unika¢ wszelkich dziatan, ktore mogtyby prowadzi¢ do dokonania zaptat
utatwiajgcych przez Spétke lub w jej imieniu lub ktére mogtyby w jakikolwiek
sposob zostac zrozumiane jako propozycja dokonania takich zaptat.

DAROWIZNY NA CELE CHARYTATYWNE | SPONSORING

Darowizny na cele charytatywne i sponsoring muszg spetniaC nastepujgce
wymagania:

a) sg zgodne z obowigzujgcym prawem,

b) nie ukrywajg nielegalnych zaptat na rzecz funkcjonariuszy publicznych, oséb

petnigcych funkcje publiczne, agencji, przedsiebiorstw publicznych Ilub
prywatnych lub innych oséb trzecich,

c) nie stanowig kanatu finansowania nielegalnych dziatan lub dziatan, ktére
naruszajg przepisy dotyczgce zapobiegania praniu pieniedzy i
finansowaniu  terroryzmu lub  jakiekolwiek inne  przepisy prawa i
regulacje, oraz

d) powinny by¢ nalezycie udokumentowane.

Uczestnictwo Mostostal Pomorze S.A. w sponsorowaniu wydarzenia lub utworzenia
stoiska na targach i konferencjach zwigzanych z dziatalno$cig Spotki, wymaga
uprzedniej zgody Zarzgdu MPG.

Za przygotowanie i realizacje przedsiewziecia odpowiada pracownik wyznaczony
przez Zarzad Mostostal Pomorze S.A.

Dokonanie kazdego rodzaju darowizny wymaga uprzedniej i wyraznej zgody Zarzgdu
Mostostal Pomorze S.A.

Darowizna moze by¢ dokonana wytgcznie na rzecz organizacji charytatywnych, ktére
sg wiarygodne i majg doskonatg reputacje. Darowizna moze by¢ dokonana tylko pod
warunkiem, ze spetnia kryteria przewidziane w Polityce Antykorupcyjnej dotyczgce
prezentow, upominkéw i przystug.
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3.5.1.

3.5.2.

3.5.4.
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3.4. FINANSOWANIE POLITYKOW, UGRUPOWAN POLITYCZNYCH I

STOWARZYSZEN

Wszelkie finansowanie i dokonywanie wptat na cele polityczne jest bezwzglednie
zabronione.

3.5. POSREDNICY, PRZEDSTAWICIELE, DORADCY | PARTNERZY BIZNESOWI

lub  transakcji Spoiki, przewidujgce  interakcje z  agencjami

przedsiebiorstwami publicznymi, lub prywatnymi, zarowno na poziomie krajowym,

jak i miedzynarodowym, spetniajg najwyzsze wymogi nalezytej starannosci.

biznesowych sg udzielane wiodgcym firmom o uznanej renomie.

3.5.3. Wprowadza sie mechanizmy nalezytej starannosci zapewniajgce uzyskanie
mozliwie najszerszej, w zakresie dopuszczalnym przez przepisy prawa, wiedzy o
osobach, z ktérymi Spoétka wchodzi w interakcje, a dziatajgcych w charakterze
przedstawicieli, doradcéw, posrednikow lub partnerow biznesowych, oraz o
wspotpracownikach tychze, w celu zagwarantowania, aby zlecenia takich ustug byty
udzielane podmiotom najbardziej odpowiednim, tj. prowadzgcym swojg dziatalnos¢
w sposob etyczny i niezagrazajgcy szkodami ekonomicznymi lub ryzykiem utraty

reputacji wobec Mostostal Pomorze S.A..

przedstawicielami, doradcami lub posrednikami.

3.6. KSIEGI | REJESTRY

Mostostal Pomorze S.A. w sposob wiasciwy, wierny, odpowiadajgcy rzeczywistosci,
przejrzysty i kompleksowy odzwierciedla wszystkie dziatania, operacje i transakcje

Spotki w swoich ksiegach i rejestrach.

Procesy udzielania zlecen przedstawicielom, doradcom i posrednikom, a takze
procesy zawierania umoéw z partnerami biznesowymi w odniesieniu do dziatalnosci

W tym celu, w maksymalnie mozliwym zakresie, zlecenia ustug swiadczonych przez
przedstawicieli handlowych, doradcow, posrednikéw oraz zlecenia dla partneréw

Przedstawiciele, doradcy, posrednicy lub partnerzy biznesowi sg informowani o
wszelkich zasadach Mostostal Pomorze S.A. zakazujgcych praktyk korupcyjnych,
sktadajg nastepnie oswiadczenie o0 zapoznaniu sie z tymi zakazami wraz z
zobowigzaniem do ich bezwzglednego przestrzegania. Zakazy te sg réwniez
zawierane, w spos6b wyrazny i sankcyjny, w umowach zawieranych z
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5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.
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SZKOLENIA

Mostostal Pomorze S.A. promuje nalezyte szkolenie wszystkich pracownikéw
Spotki, prowadzone w sposéb zapewniajgcy zrozumienie zasad etycznych oraz
obowigzkéw i zasad dziatania wynikajgcych z Kodeksu Postepowania i Polityki
Antykorupcyjnej Spofki.

POWIADAMIANIE O NIEPRAWIDLOWOSCIACH

Kazda Osoba Zobligowana posiadajgca wiedze lub uzasadnione podejrzenie
dotyczgce naruszenia niniejszej Polityki ma prawo poinformowaé¢ o tym, dokonujgc
zgtoszenia za posrednictwem Kanatu Zgtoszen, o ktérym mowa w pkt 5 Kodeksu
Postepowania.

Kanat Zgtoszen stuzy zarowno zgtaszaniu przypadkdéw naruszen zasad opisanych w
niniejszej Polityce, jak rowniez wyjasnianiu wszelkich watpliwosci, jakie mogag
wynikng¢ w zwigzku ze stosowaniem jej postanowien.
Mostostal Pomorze S.A. zapewnia, ze wobec 0s6b zgtaszajgcych takie naruszenia w
dobrej wierze zgodnie z postanowieniami niniejszej Polityki nie bedg podejmowane
zadnego rodzaju dziatania o charakterze represyjnym.

NARUSZENIA

Nieprzestrzeganie postanowien niniejszej Polityki oraz obowigzujgcych przepiséw
prawa moze skutkowaé powstaniem powaznych konsekwencji wobec Spoiki, jej
pracownikow i kadry kierowniczej.

PRZEGLAD POLITYKI

Zarzad Spétki prowadzi okresowe przeglady tresci niniejszej Polityki oraz Systemu
Zarzgdzania Antykorupcyjnego w celu zapewnienia, ze wszystkie jej postanowienia w
kazdym czasie zawierajg aktualnie obowigzujgce zalecenia, wytyczne i najlepsze
praktyki miedzynarodowe majgc na uwadze ciggly rozwoj i doskonalenie zasad
zawartych w Polityce i Systemie Zarzgdzania Antykorupcyjnego.
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